Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Simonyi Karoly M(iszaki, Faanyagtudomanyi és Mdvészeti Kar

Tanulmanyi tajékoztato

2016/2017.



Tartalom

DEKANI KOSZONTO ...tttk ekttt E e e h b e b e e et ket et e e b et et e e et e e s 3
A Simonyi Karoly M(szaki, Faanyagtudomanyi és MUvészeti Karrol............cooiiiiiiiii i 4
A SIMONYi KAroly Kar VEZETGH ....uuucieeie e eeii et e et e e et e e e e e e e et s e e e ea e e e et e e e e et e e eean e e eaanneaeeranans 5
NG LT e 1720701 o TR TP PP PR PR PRPRPRPRPRIN 6
AZ EGYEtemMIGl €5 @ KAITOI ...ttt e e et e et e e et e e e e et e e e et e e et aaeraaans 6
IMIE ROT @IAISZ? ...ttt nnn e n e e e rnrnne 7
Az Egyetem €5 a Kar ElErNetGSEEeI: .. coun i et aaaas 9
F N LT oL oW =T o [e £y A=Y SRR PSSR PTRPR 9
Tantervek, tanUIMANYOK .......o.u e e e e e e et e e e et e e e e et e e et eaeaan e 9
KOltségek, OSztONdi], fINANSZITOZAS .. ..iuuuieeeiii e e e e e e e et e e e e et e e e e et s e e e an e e eet e aeaanaaes 10
HallGatOi ONKOIMENYZAL .. .veeiiieeeieeieteee e e ettt e e ettt e e et e e e e e et e e e e s eaaeeeeseaaeeeesassaeeesasaeeeessseeessassensessasensessanenness 11
FONtOs figyelmEzZtetESek] .. .c.e e e e e e e a e 12
A SImMONYi KAroly Kar UYTendje ..ouueeii ittt e et etee e e e ettt e e e e tae e e s st e e e e eabae e s s snbe e e e e sabeeessanbaeeeeenres 18
Simonyi Karoly Mdszaki, Faanyagtudomanyi és M(vészeti Kar Juttatasi és téritési szabalyzat ........................ 31
MinNtatanterVeK ElEINEIOSEUE .. ..viie e ittt e e e s e e e e e e s e st aeeeeeeesesssnbanneeeaeeaaannnes 45
Y4z L =T 1= 1Yo Q= 1= 1] 10 1= o 1= PR 45



DEKANI KOSZONTO

Kedves Els6éves Hallgatdink!

Van az orszagnak, a magyar iparnak egy része, akiknek a Simonyi Karoly
Miszaki, Faanyagtudomanyi és M(vészeti Kart nem kell bemutatni. Sokan|
ismerik a kart és az egyetemet — ismerik gazdag, tobb évtizedes, s6t, tobb
évszazados hagyomanyairdl, tudjdk, hogy ez az orszag egyetlen faipari
felsGoktatdsi intézménye, tudnak az itt felhalmozott tapasztalatrdl, .
tudasrdl, értékekrél. Sokan ismerik az egyetem és a kar kilonleges™
didkhagyomanyait is — az Gsszetartast, a bajtarsiassagot, a specialis balek-
firma kapcsolatot, a szakestélyeket, és még sorolhatnam a példakat. Az itt
végzettek kozil sokan nosztalgidval gondolnak Sopronra is, az édon
utcak, éttermek, kiskocsmak hangulatara, a kisvarosias, és mégis nylizsg6
és életteli, folyamatosan fejl6dé varosra — vagy éppen az azt koriilvevé zold
kornyezetre, a dombokra, hegyekre, a FertG-téra — és persze a botanikus
kertre, ahol mindig 6rém volt megpihenni a tanulds faradalmai kozott.

Azt mar sokkal kevesebben tudjdk, hogy milyen komoly fejlédésen ment keresztiil a kar az elmult két
évtizedben. Mig a tevékenységiink gerincét tovabbra is a faipar, a faanyagtudomany adja — amit a kar
neve is hordoz — mara joval kiterjedtebb, szélesebb teriiletet clel fel a Simonyi Karoly Kar. A faiparbdl
kifejlédott, tobbiranyd mlszaki oktatds mellett ma mar karunk az orszag egyik legfontosabb mlvészeti
felsGoktatasi intézménye (amelyet a HVG 2008-ban az elsé helyen rangsorolt), és egy nagyon dinamikusan
fejléd6, népszerl informatikai oktatasnak is otthont adunk. Ezen a harom teriileten, 6sszesen 7 alapszakon
igyeksziink jol felkésziilt, magasan kvalifikalt és széles latokord szakembereket képezni: faipari mérnokoket, ipari
termék- és formatervez6 mérndkoket, mechatronikai mérnokoket, mdszaki menedzsereket,
gazdasaginformatikusokat, formatervezé miivészeket, grafikus mivészeket és épitémlvészeket.

A képzési teriilet kiszélesitése mellett azonban mas irdnyban is fejlédik a kar: folyamatosan igyeksziink 1épést
tartani a hihetetlendl felgyorsult muiszaki fejlédéssel, és az Uj oktatasi kihivasokkal is. A magas szinvonalu
szakmai képzés mellett egyre nagyobb hangsulyt fektetlink arra, hogy a hallgatdink készségeit, motivacidjat,
szemléletét is fejlessziik. Ennek érdekében nemrég nagyszabasu tantervreformot kezdeményeztiink, melynek
a célja a meglevé értékek megtartasa mellett a hallgatok motivaciojanak a névelése, a nehéz muiszaki tanulmanyok
elvégzésének a segitése, a didkok bevonasa az egyetemi mihelymunkaba — réviden, a jol képzett, motivalt,
gyakorlattal is rendelkez6 mérnokok, mdlvészek, informatikusok felkészitése, képzése. Komoly
beruhdzasokkal béviilt a kari oktatasi és kutatasi infrastruktira, igy a 2012-ben atadott Természeti
Eréforrasok Kutatd Kozpont (NRRC) a gyakorlatorientalt képzéseinket és a tudomanyos munkat egyarant szolgalja.

Reméljiik, egyetemi éveik soran Onok is megtapasztaljak majd azokat a pozitivumokat, amelyekrél itt emlitést
tettlink. Ehhez kivanunk hagyomanyos selmeci koszontéslinkkel J6 szerencsét!

Dr. Alpar Tibor Laszlé dékan
NymE Simonyi Karoly Kar



A Simonyi Karoly M(iszaki, Faanyagtudomanyi és
Miivészeti Karrol

Karunk kulonleges helyet foglal el Magyarorszag ;
felsGoktatdsdban: a Kar nevében is szerepld, 3 : .. O
orszagosan egyedulallé faipari felsGoktatds, és az 2

ahhoz kapcsol6dd egyéb muszaki képzések mellett E’:‘_‘
fontos szerepe van a '90-es években indult miveszeti » PR
képzésnek, és a még Ujabb informatikai képzésnek is. : t s
E harom terilet — mszaki tudomanyok, informatika, Z
miivészet — nem csupan békésen megfér egymas * _}:"T
mellett, hanem kiegésziti egymast, igy minden ° i
terlileten széles latokorl, komplex felkésziltségd, o

kompetens szakembereket képeziink.

s . *P

Karunk tevékenységei kozott tovabbra is a faiparé a
meghatarozd szerep. Tobb mint 50 éves oktatdsi és
kutatdsi tapasztalatunk a garancia arra, hogy faipari mérnokhallgatdink a lehet6 legmagasabb
szintl képzést kapjak. Az évek soran oktatasunk folyamatosan igazodott és igazodik az ipar
valtozasaihoz, az Ujabb kihivasokhoz, mindenkor naprakész tudast biztositva hallgatéinak.

A faipar mellett természetesen a tobbi szakon is magas szinvonalon képezziik hallgatdinkat.
Mivészeti képzésiink elismertségét mutatja, hogy hallgatoink az egész orszag tertletérdl érkeznek,
hogy részt vehessenek a magas szinvonall soproni képzésben. Az informatikai képzésiink
elsGsorban regionalis jelentGségli; eredményességére jellemz6, hogy a ndlunk végzett
informatikusok jél fizetett allasok kdzott valogathatnak hazankban és kilféldon egyarant.

Az oktatds mellett Karunk jelenleg Magyarorszag egyetlen faipari kutatéhelye. Kutatdsi és
innovacids tevékenységlink elismertségét jelzi az az évi tobb szaz millié forint értékd kutatasi
megbizds, melyet a hazai faipari cégek juttatnak el a Karhoz. A kutatdsi megbizasok mellett sok
hazai és nemzetkozi kutatdsi palydzaton is sikerrel szerepellink. A faipari kutatasok mellett egyre
nagyobb szerep jut a kdnnydipari, informatikai és mvészeti teriileten végzett munkanak, melyek
szamos esetben &ssze is kapcsolddnak a faipari tevékenységgel. Uttdrd jellegl kutatdsi és
innovacids tevékenységink mellett akkreditdlt laboratdriumaink vizsgalati szolgdltatdsokat is
nyujtanak.




A Simonyi Karoly Kar vezet6i

Dékan:
Dr. Alpar Tibor LaszI6
egyetemi docens
Telefon: +36 (99) 518-271, +36 (99) 518-319
E-mail: tibor.alpar@skk.nyme.hu

Végzettsége, tudomanyos mingsitése: okleveles faipari mérnok, mérnok- informatikus,
PhD, habilitalt doktor

Kutatasi teriletei: asvanyi kotésd faalapu kompozitok kétésgyorsitasi, termoanalitikai,
porozitasi vizsgalatai; fa-cement rendszerek kompatibilitas vizsgdlatai;
faanyag-Ujrahasznositas kiilonb6z6 mddszerekkel;
farost-polimer kompozitok, biokompozitok fejlesztése.

Oktatasi Dékanhelyettes:

Dr. Magoss Endre intézetigazgato
egyetemi docens

Telefon: +36 (99) 518-158
E-mail: endre.magoss@skk.nyme.hu

Végzettsége, tudomanyos mindsitése: okleveles faipari mérnok, PhD,
munkavédelmi szakmérnok

Kutatasi terlletei: a fa fellletek analizise, forgacsolas elmélet; gépdiagnosztika;
munkabiztonsdg, faporok méret és alakvizsgalata;
technoldgia rugalmas por-forgdcs elszivd haldzatok; faenergetika.

Kultgyi és Kutatasi Dékanhelyettes:

Dr. Dénes Levente
egyetemi docens
Telefon: +36 (99) 518-231
E-mail: levente.denes@skk.nyme.hu

Végzettsége, tudomanyos mindsitése: okleveles faipari
mérnok, PhD, habilitalt doktor

Kutatasi teriletei: fa-viz kapcsolatok, faanyag szaritasanak elméleti alapjai, faanatomia, famodifikacio,
faanyagok fizikai és mechanikai tulajdonsagai, faanyag minGsége



Kari K6szontd
Kedves Uj Hallgaténk!

J6 szerencsét!

Sok szeretettel kdszontlink Sopronban, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Karoly Mdszaki,
Faanyagtudomanyi és Mlvészeti Kardnak hallgatdjaként! Karunk amellett, hogy versenyképes tudassal
latja el az itt végzett hallgatdkat, az orszag egyik ,leghallgatébaratabb” intézménye. Reméljiik, hogy az
itt toltott évek sok kellemes emlékkel, élménnyel, viddm percekkel ajdndékoznak majd meg — és persze
reméljik azt is, hogy a tanulmanyaitokat eredményesen fogjatok folytatni, és a valasztott szakmad
szempontjabdl is minél tobbet nyersz vellink. Ne feledd, csak annak lesz szines emlékekkel tele élete
konyve, aki él az el6tte adddd lehetbségekkel.

Javasoljuk, hogy nagyon figyelmesen tanulmanyozd 4t a kovetkez6 néhany oldalt — sok olyan egyszerd,
alapvet6 informaciét megtaldlhatsz itt, ami segithet, hogy a Simonyi Karoly Mdszaki,
Faanyagtudomanyi és Mdvészeti Kar hallgatdjaként a lehet6 legjobban kihaszndld a lehetGségeidet,
tisztaban legyél a jogaiddal, feladataiddal, és ne érjen kellemetlen meglepetés a tanulmanyaid soran.
Megtalalhatsz sok fontos informacidt, amelyek segitségével a soproni didkéletet igazi élménnyé
teheted!

A tanulmanyaidhoz sok sikert, a Sopronban eltoltott évekhez pedig sok 6rémet kivanunk:

A Simonyi Karoly Kar vezetése

Az Egyetemrdl és a Karrol

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem jelenleg hat karral rendelkezd, orszagos és regiondlis szerepd,
nemzetkozileg is jelentds felsGoktatdsi intézmény, a nyugat-magyarorszagi régio szellemi, oktatasi és
kutatdsi kdzpontja. Az Egyetem karai nagy multd oktatasi intézmények, amelyekben az oktatas
évszazados hagyomdnyokra tekint vissza. Az Egyetem jogelSdje a Selmecbanyan IIl. Karoly altal 1735-
ben alapitott Banyatisztképzé Iskola, melyet Maria Terézia 1762-ben akadémiai rangra emelt. 1919-
ben, miutdn Selmecbanya a megalakulé Csehszlovakidhoz keriilt, a f6iskola Sopronba telepiilt at. Az
Erd6émérnoki Karon beliil 1957-ben elindult a faipari mérndkok képzése, majd az 6nalld Faipari Mérndoki
Kar létrehozasaval 1962-ben megalakult az Erdészeti és Faipari Egyetem. Az intézmény 1996-t6l 2000-
ig a Soproni Egyetem nevet viselte, majd 2000-ben j6tt |étre a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem,
melynek a szombathelyi Berzsenyi Daniel FGiskola 2008-as csatlakozasakor 10 kara volt, jelenleg pedig
— a kdzelmultban tortént szervezeti valtozdsoknak kdszénhetéen - 6 karral mdkodik.

A Faipari Mérnoki Kar, mint neve is mutatta, eredetileg kizarélag a faipari ismeretek oktatasaval
foglalkozott. A ‘80-as évekt6l a Kar egyre tobb teriletre szélesitette képzéseit. Megkezd6dott a
papiripar, majd késGbb a konnytipar oktatasa. A '90-es évek kdzepén indult a kozgazdasagtudomanyi
és a mUivészeti oktatds, majd a szakmai tanarképzés. 2002 6ta gazdasaginformatikusokat, 2004 6ta
ipari termék- és formatervezé mérnokoket is képeznek a Karon, 2010-t61 2015-ig pedig a Faipari
Mérnoki Kar folytatta a zalaegerszegi mechatronikai képzést, ami 2016-ban mar Sopronban indul.
2000-ben a kézgazdasagtudomanyi képzés kilén karon folytatddott tovabb, 2008-ban pedig a
szakmai tanarképzés kerilt 4t mas karokhoz. Az évek soran a Faipari Mérnoki Kar atfogo, miiszaki,
m{(ivészeti és informatikai képzésekkel foglalkozd intézménnyé fejl6dott, ezért 2013-ban felvette a
Simonyi Karoly M(iszaki, Faanyagtudomanyi és M(ivészeti Kar (SKK) nevet. Jelenlegi szakjaink listaja a
22. oldalon, a Kari tigyrend 4. §-aban talalhaté.

Simonyi Karoly professzor neve a karon jelenlevé tobbféle szakterilet egyittlétét egyértelm(ien
hitelesiti, mint ahogy hazai és nemzetkozi viszonylatban is elismert kiemelked6 mdve, ,A fizika
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kultdrtorténete" is kivald példajat adja a természettudomany és kultura, a miszaki és muivészeti vilag
egységének. Simonyi Karoly 1948-52-ig dolgozott Sopronban, s a kar Fizika és Elektrotechnika
Intézetének jogel6djében megépitett részecskegyorsitd elismeréseként kapott Kossuth-dijat 1952-
ben.

Simonyi kiemelked6 tudds-tanar volt, aki mintegy négy évtizeden at kdzvetlenl alakitotta és mdvein
keresztll maig is alakitja a magyar mérnok-generaciok szemléletét. Simonyi 1985-ben igy emlékezett
az itt toltott idskre: ,Eletem legeredményesebb és ugyanakkor legboldogabb idészaka az a fél évtized
volt, amit Sopronban t6ltottem”.

Mit hol talalsz?

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem soproni éplleteinek nagy része a belvarostdél nyugatra talalhaté,
Bajcsy-Zsilinszky uti botanikus kertben, vagy annak kdzelében kapott helyet, de a varos egyéb részein
is taldlhatok épuletek, mint pl. a K6zgazdasagtudomanyi Kar az Erzsébet utcaban, ett6l nem messze az
Alkalmazott M(ivészeti Intézet Dedk téri épllete, vagy a Benedek Elek Pedagdgiai Kar a Ferenczy Janos
utcaban. Az alabbi térképek segitenek megtalalni az egyes éplileteket a varosban, illetve a botanikus
kerten belil:
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1 1 - Botanikus kert, EMK, SKK épuletek, Kollégiumok (RK, UK) (Id. a kovetkez& oldalon)
2 2 — GT épllet (Egyetemi Informatikai K6zpont, Informatikai és Gazdasagi Intézet)

3 3 —P éplilet (Erzsébet Kert — EMK, INYK)

4 4 — Alkalmazott M(ivészeti Intézet (AMI)

5 5 — K6zgazdasagtudomanyi Kar

6 6 — Benedek Elek Pedagdgiai Kar

7 7 — Kollégiumok (LUK, VUK)



Fontosabb épiiletek:

B — FGépiilet:

Rektori és Dékani Hivatalok

Faipari gépészeti, Faanyagtudomanyi, Fizika, Mechanika, Epitéstani, Marketing intézetek
5,6,7,8,12 és 15-0s tantermek

A — Erdémérnoki Kar

C — Kémia Intézet, 10-es tanterem

D — Faalapu Termékek és Technoldgidk Intézet, 11-es tanterem

F — Matematika Intézet, 13, 13/A és 14-es tantermek

G-19, 20, 21, 22-es tantermek, automatika/pneumatika laborok, papiripari laborok
GT - Informatikai és Gazdasagi Intézet (Campus f6bejarataval szemben, Bajcsy-Zs. u. 9.)
NRRC — Természeti ErGforrasok Kutatd Kozpont (tanm’(ihely, laboratériumok)

RK, UK — Régi és Uj Kollégium, Nyugat étterem

M- Menza

K — Kényvtar

SP — Sportcsarnok



Az Egyetem és a Kar elérhetGségei:

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Karoly Mduszaki, Faanyagtudomanyi és
Sopron Miivészeti Kar
Bajcsy-Zsilinszky u. 4. Sopron
9400 Bajcsy-Zsilinszky u. 4.
Tel.: 99/518-100 9400
Tel.: 99/518-101
E-mail: rectoro@nyme.hu Fax: 99/518-259
Honlap: http://www.nyme.hu/ E-mail: skk-dekani@nyme.hu
A rektori hivatal Honlap: http://skk.nyme.hu/
a B épllet 1. emeletén talalhaté A dékani hivatal a B éplilet 2. emeletén talalhaté

A Neptun rendszer

A Neptun egy Egységes FelsGoktatasi Tanulmanyi Rendszer, amelyet Magyarorszag legtobb egyetemén
alkalmaznak. Feladata a hallgaték tanulmanyaival kapcsolatos adatok nyilvantartasa, és a
tanulmanyokhoz kapcsolddd tevékenység - oktatasszervezés, didkhitel kezelés, teremnyilvantartas,
statisztikakészités, stb. - tdmogatdsa. A hallgaték ezen a rendszeren keresztiil tudjak tanulmanyi
Ugyeiket intézni (beiratkozas, adategyeztetés, targyfelvétel, vizsgara jelentkezés, drarend és index
megtekintés stb.), és lebonyolitani a tanulmanyaikkal kapcsolatos pénziigyeiket is, mint pl. a tandij,
koltségtérités dija, kollégiumi dij, eljarasi dijak, ismételt vizsgadij és egyéb befizetések. 2014
szeptemberétSl megsz(inik a papiralapu leckekényv haszndlata, ezért mostantol kizardélag a Neptunban
torténik minden tanulmanyi adminisztracid.

A 2008. évben tortént meg a Neptun jelenlegi verzidjanak, az ugynevezett 3r-es Neptunnak a
bevezetése. A Neptun hallgatoi modul elérhetdsége: https://neptun3r.nyme.hu/hallgato

Egy fontos tandcs: ha e-mail cimet valtoztatsz, ligyelj ra, hogy a Neptunban is frissitsd, kilonben az
oktatok és az ligyintéz6k nem tudnak Gzenetet kiildeni neked.

Tantervek, tanulmanyok

2002 d6ta bevezetésre kerilt az un. kreditrendszer, aminek a lényege, hogy a hallgatdknak nincs
megszabott drarendjiik. A tantervekben szerepld tdrgyakat — az el6kovetelmények betartasaval —
tetsz6leges sorrendben lehet felvenni.

A mintatantervet érdemes kovetni, mert az ugy van felépitve, hogy a szak képzési idején beldl,
viszonylag egyenletes nehézségli félévek teljesitésével lehessen elvégezni az adott szakot.

Az egyes targyakért krediteket kapsz, amibél a tanulmanyok soran megadott mennyiséget — altalaban
félévenként 30-at kell 6sszegy(jtened. A targyak kozott szerepelnek:

o Kotelezs (A) targyak — ezek koziil az 6sszest el kell végezni.

e KotelezGen valaszthatd (B) targyak — itt vannak bizonyos vélasztasi lehetGségek (az adott
tantervtél fliigg6en bizonyos targyak kozil szabadon lehet valasztani, vagy egyes csoportokat,
modulokat, szakiranyokat, stb. lehet elvégezni — ezeket a kovetelményeket részletesen az
adott tanterv tartalmazza).

e Szabadon valaszthaté (C) targyak — ezt mindenki teljesen szabadon valaszthatja ki. Egyes
tantervekhez vannak hozzarendelve javasolt C-s targyak, de ez a hallgatét nem kotelezi — az
Egyetem barmely meghirdetett targya koziil szabadon valaszthatsz.
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e  Kritérium (K) targyak — ezekért a targyakért kredit nem jar, de az elvégzésiik kotelezd (ilyen pl.
a nyari gyakorlat).
Az el6kovetelményektdl figgben, mindenki maga vélaszthatja meg, hogy mikor milyen, és milyen
mennyiség(i tantargyat vesz fel, milyen Gtemben halad a tanulmanyaival. A mintatantervben szerepld
félévek csupan ajanlast jelentenek, amihez azonban nagyon ajanlott tartani magadat, mert:
e igy garantaltan el tudod végezni a tanulmdnyokat a szak képzési ideje alatt;
e egyenletes terheléssel, kiegyensulyozottan haladhatsz, nem lesznek tal ,,durva” és ,laza”

féléveid;
e Az drarendeket ugy alakitjuk ki, hogy a mintatantervben az adott félév tantargyai ne
Utkozzenek egymassal — igy biztos, hogy nem lesz drarend-problémdd (a parhuzamos

gyakorlati kurzusok felvételekor ilyenkor is figyelni kell, hogy azok egymasba ne csusszanak!);
e ha a mintatantervhez tartod magadat, biztosan nem lesz gondod a targyak egymadsra
épllésével, az el6kdvetelmények betartasaval.
A tantargyaidra minden félév el6tt a Neptun-rendszerben kell regisztralnod. A regisztracioval
kapcsolatos hatarid6ket megtaldlod a Kar honlapjan, a féléves Tanulmanyi Rendben.
Az elsGévesek a miszaki és informatikai képzési teriileteken, el6képzettségiik fliggvényében egyhetes
szakmai elGkészit6 programon vesznek részt, melynek részleteir6l részletes leirast talalsz a kari
honlapon (http://www.skk.nyme.hu/index.php?id=23889&L=1).
Ha nem sikeriil tartanod magad a mintatantervben megadott félévekhez, az nem katasztréfa, de ha
sok tantarggyal maradsz le, ugy vélik a helyzeted egyre bonyolultabbd — és Ugy csokken az esélye, hogy
a tanulmanyaidat idében be tudod fejezni.
A jelenleg érvényes Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szerint egy tantargyat legfeljebb haromszor
vehetsz fel. Negyedik tantargyfelvételre a tanulmanyok soran egyszer van lehetfség, méltanyossagi
kérelem Neptun rendszeren at torténé benyujtasaval.
Figyelem! A tantargyfelvétel akkor is érvényes, ha egyaltalan nem jartal be drara, vagy nem mentél el
vizsgazni — csak akkor nem szdmit be, ha a Juttatasi és Téritési Szabdlyzatban megadott hatdridé el6tt
leadod a tdrgyat a Neptunban!

Koltségek, 0sztondij, finanszirozas

Attol fliggben, hogy milyen finanszirozasu képzésre adtad be a felvételi jelentkezésedet, 6sztondijas,
részosztondijas, vagy Onkoltséges képzésben tudod megkezdeni a tanulmanyaidat. Az 6nkoltség
Osszegét a Juttatdsi és Téritési Szabalyzat melléklete tartalmazza, amely a Kar honlapjan megtaldlhato.
A vilasztott szaktdl fliggéen a tanulmanyi id6 alapszakon 6, 7 vagy 8, fels6foku szakképzésben illetve
mesterképzésben altaldban 4 félév. Ha valaki megcsuszik a tanulmanyaival, akkor az allam a szak
képzési idején tul maximum két tovdbbi félévet finansziroz — de a fels6oktatasban felhaszndlhato
tamogatott félévek szama Gsszesen legfeljebb 12 lehet!

Az dllami Osztondijas és Onkoltséges képzés kozott mindkét irdnyban létezik atsorolds. Azok a
(rész)osztondijas hallgatdk, akik az utolsé két olyan félévben, amelyben hallgatdi jogviszonyuk nem
szlinetelt, nem szerezték meg az ajanlott tantervben elgirt kreditmennyiség legaldbb 6tven szazalékat
(altaldban ez 30 kredit), 6nkoltséges képzésre keriilnek atsorolasra. A jol teljesit6 Onkoltséges
hallgaték, ha van még fel nem haszndlt allami Osztondijas félévik — két félév utdan — szintén
atkeriulhetnek allamilag tdmogatott képzésbe, azok helyére, akik atsorolédnak, vagy akiket valamiért
el kellett bocsatanunk.

Az atsorolas képzési teriiletenként torténik (tehat pl. muszaki terlletrél elbocsatott hallgatd helyett
nem kaphat allami tdmogatast muivész hallgatd). Fontos, hogy a (rész)6sztondijas statuszba torténd
atsorolas nem automatikus, kérvényezni kell!

A nappali tagozatos, allami 6sztondijas hallgatdk a tanulmanyi eredményiktél fliggéen 6sztondijat
kaphatnak. A hallgatdi juttatdsok tanulmanyi 6sztondijra fordithaté részét — amit az Egyetem az
allamtdl a hallgatdi létszdamnak megfelel6en kap meg — a HOK osztja el évfolyamonként, az altala
meghatarozott szabalyok szerint. A legjobb eredményt eléré hallgatok emellett a koztarsasagi
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Osztondijra is palyazhatnak. A koztarsasagi 6sztondij palyazatot az oktatasért felel@s allamtitkar irja ki;
a palyazati kiirds megtaldlhato az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan és az SKK honlapjan is.
Az 6sztondij mellett a hallgatdk jogosultak még kilénb6z6 tdmogatasok — dnkormanyzati tdmogatas
(Bursa Hungarica), szocidlis tamogatas, — igénylésére. Az el6bbir6l az Emberi Er6forras
Tamogataskezel6 honlapjarél (www.emet.gov.hu), az utdbbirdl pedig a Juttatdsi és Téritési
Szabdlyzatbdl tajékozddhatsz. A szocidlis tdmogatds igénylésénél ligyelj a hatdridé betartdsara, és a
szlikséges mellékletek (pl. keresetigazolas, stb.) csatoldsara!

Hallgatéi Onkormanyzat

Az Egyetemen és a Karon is miikédik a Hallgatéi Onkormanyzat, akik segithetnek ligyes-bajos dolgaid
szocialis helyzet javitdsara szant szocidlis segélyek felél is 6k hataroznak. Céljuk tovabbd, hogy minden
didk a megfeleld kortilmények kozt tudjon tanulni, illetve képes legyen felkésziilni a tanulmanyi
szamonkérésekre. Rendkivili esetek sordn is segitséget tud nyudjtani a raszoruld hallgatdsagnak,
amennyiben gy hatdroz, hogy mélté a hallgatdsag a tdmogatasra, legyen ez barmilyen jelleg(i. Sok
hasznos informaciét talalhatsz a honlapon, illetve a soproni HOK iroddban, a régi kollégiumban.

A HOK elérhetdségei:

NymE Hallgatéi Onkormanyzat

9400 Sopron, Ady Endre u. 5.
http://hok.nyme.hu/sopron/index.html
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Fontos figyelmeztetések!

Végiil szeretnénk még egyszer felhivni a figyelmet néhany olyan dologra, amire kilénésen érdemes
odafigyelni annak érdekében, hogy id6ben végezni tudj a tanulmanyaiddal, és a legjobban ki tudd
hasznalni a lehet&ségeidet:

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat: a tanulmanyokkal kapcsolatos jogaidrdl és kotelességeidrél a TVSz-
ben talalsz pontos és részletes informaciot.

A hataridék betartasa: a fontos hataridékrél az Egyetemi Tanulmanyi Kézpont honlapjan (a Tanulmanyi
Rendbdl, a hallgatoi oldalakrdl, illetve a Juttatdsi és Téritési Szabalyzatbdl) tdjékozdodhatsz. A hataridék
betartasa kiilondsen fontos; enélkiil szamos hasznos és fontos dologrél lemaradhatsz, vagy fizetheted
a kuloneljarasi dijakat. A féléves targyak felvételérdl is érdemes mihamarabb gondoskodni a
Neptunban, nehogy beteljen a szamodra legmegfelel6bb gyakorlati kurzus.

A mintatanterv kovetése: a mintatantervet nem kotelez6 félévrél félévre kdvetni, de ha valaki eszerint
halad a tdrgyaival, az szamos kellemetlenségt6l kiméli meg magat! (Pl. drarenditkdzések,
el6kovetelmény problémak, csiszasok, stb.)

Természettudomadnyos ismeretek: a mUiszaki szakokon kiiléndsen érdemes odafigyelni a Matematika,
Fizika, Mechanika, Abrazolé geometria mihamarabbi elvégzésére — nagyon megneheziti a késébbi
tanulmanyokat, ha ezekkel a targyakkal megcsuszol!

A tantargyfelvételek szdma: egy targyat maximum hdromszor lehet felvenni a tanulmanyok soran
(kivéve a tanulmanyok sordn egyszer kihaszndlhaté méltanyossagot). Ha egy tdrgyat nem adsz le
hataridGig, az akkor is tantargyfelvételnek szamit, ha egyaltalan nem jartal be, és nem mentél el
vizsgazni! Az Gj 2012. hallgatok esetében a targyfelvétel szamatol flggetlenl, egy félévben mindig:
vizsga, javitovizsga, ismétlG javitdvizsga a sorrend, az azonos tanegységbdl tett sikertelen javitd és
ismétl6 javito vizsgak szama nem haladhatja meg az 6t6t!

Nyelvvizsga kovetelmények: az oklevél megszerzésének a feltétele (a FOKSZ-on kiviil) minden szakon a
kozépfoku nyelvvizsga megszerzése. A hianyzé nyelvtudast nem lehet néhany hénap alatt poétolni, a
nyelvtanulast érdemes idejében elkezdeni!

Diadkélet, hagyomanyok és az oktatds: Egyetemiink egyik legkiilonlegesebb sajatossaga az évszazadok
ota hlien 6rzott selmeci didkhagyomany-rendszer, amelyre méltan biiszke az elmult évtizedekben
Sopronban végzett tébb ezer didk. Hagyomanyaink orszagosan egyediilallé értékeket kdzvetitenek, és
sokat segitenek a tanulmanyok sordan oly sokat jelent6 kozosség kialakitdsaban. A selmeci
hagyomanyok f6leg a tanulmanyok elsé félévében néha talan kissé tul sok id6t és energiat rabolnak el
a (leend@6) balekoktdl, akiknek ilyenkor tobbnyire az oktatdsi kotelezettségei is elég hizdsak. Ha ugy
érzed, hogy a firmak tulzott elvarasokat tdmasztanak, ha tul sok mar a tanszék, és tul nehéz a balek zh,
ne félj néha nemet mondani; elsésorban tanulni jottél ide, a didkhagyomanyokra lesz még idéd az
el6tted all6 években is... Minden selmeci-soproni didknak ajanlott (kotelez6?) olvasmany Tassonyi
Erné: Aki a pdrjat keresi cim( regénye, ha tudod szerezd be valahol.

Fontos informacidk a honlapon: a kar honlapjan (skk.nyme.hu), a hallgatéi oldalak k6z6tt rendszeresen
kozzétessziik a legfrissebb fontos informacidkat a félév rendjérél, fontos valtozasokrdl, palyazati
lehet&ségekrdl, stb. Az ETK honlapjan taldlod meg a szabalyzatokat, (rlapokat, és szdmos egyéb olyan
informaciét, ami igen hasznos lehet szdmodra a tanulmanyok folyaman. Erdemes rendszeresen
rapillantani erre az oldalra, nehogy lemaradj valamilyen fontos informaciorol!
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l. Félev

o

Augusztus
Balekoktatas, golyatabor 2016. augusztus 29 +
H K & G P Sz V szeptember 02.
12 3 4 5 6 7 Regisztracié és tantargyfelvéteNaptunban:
8 9 10 11 12 13 14 2016. augusztus 29 — szeptember 02.
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
Els6 oktatasi nap: 2016. szeptember 05.
Szeptember ) ) o
Szakmai/Matematika &készit: 2016.
H K Sz G P Sz szeptember 05 - szeptember 09.
12 3 4 Tanévnyitd tinnepség: 2016. szeptember 0%, 1
5 6 7 8 9 10 11 .
Oktatéasi idszak: 2016. szeptember 05 —
19 20 21 22 23 24 25 Oktatési idszak /végéasok/: 2016. szeptember
26 27 28 29 30 29 30 05 — december 03.
Szakdolgozat/Diplomaterv feladat kiiras leadas
hatarideje: 2016. szeptember 16%%12
Szoc. tAmogatas kérvények leadasi hatarideje
2016. szeptember 16.%2
OKish Tantargyi adatlapok és zarévizsga tételsorok
tober modositasa: 2016. oktober 03.
H K Sz C P Sz V Zardvizsga tételsorok kozzététele: 2016. oktoh
1 2 10.
3 4 5 6 7 8 9 Felmerd rendszerben tértémintatantervi
10 11 12 13 14 15 16 valtoztatasok bejelentése a DH felé a 2017.
17 18 19 20 21 22 23 febrluarban llndulo képzések esetében 2016.
24 25 26 27 28 29 30 oktober 17,"9' L .
a1 Jelentkezés zarovizsgakra: 2016. oktober 17.-

Oktober 31. pihetnap helyette oktéber 15
(szombat) munkanap.
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Rektori/dékani sziinet: 2016. november

November 02 — 04. Kivéve a Mechatronikai
H K Sz C P Sz V mérndk BSc, Faipari mérnok BSc&ls
1 3 4 5 6 és masodik évfolyamai esetében.
7 8 10 11 12 13 Nyilt nap: 2016. november 18.%0
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
Decermber Diplomamunka/szakdolgozat leadasi
hatérideje (mesterszakokra jelentiez 2016.
H K Sz C P Sz december 02. £2.
1 2 3 4 Diplomamunka/szakdolgozat leadasi
5 6 7 8 © 10 11 hatarideje: 2016. december _16?_’—9[2, )
1> 13 14 15 16 17 18 Szakmal _hetek a Mechatronikai mernok B_Sc
és Faipari mérnok BSc képzéssets masodik
19 20 21 22 23 24 25 évfolyama szamara (nem dudlis képzésben
26 27 28 29 30 31 résztvew, hallgatok részére): 2016. december
05-december 16.
Vizsgaidszak végés évfolyamok: 2016.
december 05 - december 23. egy hét
eléterminussal.
Simonyi Diaknap/kari TDK, MDK: 2016.
december 14.
Vizsgaidbszak: 2016. december 19 — 2017.
januar 27.
) Szakdolgozat/diplomavédések és zardvizsgak
Januar 2017. januar 03-06., és 2017. janudr 23-27.
H K Sz G P SV Nyilt nap: 2017. januér 11. 93
1 . Félév
3 4 5 6 7 8 Regisztracio és tantargyfelvéteNeptunban:
9 10 11 12 13 14 15 2017. januar 30. — februar 03.
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
Il. Félév
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Oklevélatado tinnepély: 2017. februar 09.

U

Februar 1190
H K Sz GCs Sz Vv Elsé oktatasi nap: 2017. februar 06.
2 3 4 5 Oktatasi idszak: 2017. februar 06 — majus
6 7 8 10 11 12 20.
13 14 15 16 17 18 19 Oktatasi idszak /végésok/: 2017. februar
06 — majus 06.
20 21 22 23 24 25 26 . o
Szakdolgozat/diplomamunka feladat kiira
27 28 leadasi hatarideje: 2017. februar 13%12
Szoc. tAmogatas kérvények leadasi
hatarideje: 2017. februar 17.%2
Marci Tantargyi adatlapok, zarovizsga tételsoro
areis modositasa: 2017. marcius 13-ig.
H K Sz C P Sz V Zarovizsga tételsorok kozzététele: 2016.
2 3 4 5 marcius 20-ig.
6 7 8 10 11 12 Felmerd rendszerben tértérmintatantervi
13 14 15 16 17 18 19 valtoztatasok bejelentése a DH felé a 201
20 21 22 23 24 25 26 szeptemberében indulb képzések esetébe
27 28 29 30 31 2(?1,7._marf:|us"20;|g_. , -
Zarovizsgara tortéhjelentkezés hatarideje
2017. marcius 20-ig.
Aprilis Rektori/dékani sziinet: 2017. aprilis 10-15,
H K S2 G P Sz V Kivéve a Mechatronikai mérnok BSc,
5 Faipari mérnok BSc képzések ks
3 4 5 & 7 8 9 masodik évfolyamai esetében.
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

D
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Valétalas: 2017. majus 20.

Mdjus Vizsgaidbszak végéas évf.: 2017. majus 08
H K Sz G P Sz V — 26. (1 het giterminussal).
1 2 3 4 5 6 7 Szakmai hetek a Mechatronikai Mérnok
8 9 10 11 12 13 14 I:%Sc es Faipa[i mérndk BSc k,é_pzé,séells
evfolyama szamara (nem dualis képzésbe
15 16 1r 18 19 20 21 résztvew, hallgatok részére): 2017. majus
22 23 24 25 26 27 28 08-19.
29 30 31 Vizsgaidbszak: 2017. majus 22 — junius 3(
Szakdolgozat/diplomamunka leadasi
hatarideje: 2017. majus 12.%2
Janius Diplomadolgozat/szakdolgozat védése és
H K Sz GCs Sz zarovizsgak: 2017. janius 06 - janius 09.
1 3 4
> 6 7 8 10 11 Oklevélatadd: 2017. junius 22.%1
12 13 14 15 16 17 18 & . I < bead
Kdztarsasagi Osztondij Palyazatok beada
19 20 21 22 23 24 25 hatarideje: 2017. janius 30.%2
26 27 28 29

2N

Si
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A Simonyi Karoly Kar Ugyrendje
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1.8

A Kar neve, cime, torvényes képvisel o6je

1.

A Kar neve: Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Karoly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és
Mivészeti Kart

A Kar nevének roviditése: NYME SKK

A Kar idegen nyelvi megnevezése:

Angolul: University of West Hungary, Simonyi Karoly Faculty of
Engineering, Wood Sciences and Applied Arts
Németul: Westungarische Universitat, Simonyi Karoly Fakultat fr

Technik, Holzwissenschaften und Kunst
A Kar cime: 9400 Sopron, Bajcsy-Zs. u. 4.

A Kar torvényes képvisel6je a SZMSZ Szervezeti és Miikédési Rend 43. § alapjan a rektor
altal kinevezett dékan. Képviseleti joga 6nall6 és altalanos. A dékan képviseleti jogat
meghatéarozott (igyekben allandé jelleggel vagy esetileg atruhazhatja. Az altala atadott
hataskor tovabb at nem ruhazhato. A rendelkezés érvényessége irasbeliséghez kotott.

A Kar nevében alairasra a dékan jogosult, ezt a jogot a dékanhelyettesekre irasban
atruhazhatja.

2.8

A Kar bélyegz 6je, cimere

1.

A Kar bélyegz6je kor alaki ,Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Karoly Miszaki,
Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar Sopron” feliratd lenyomat, kézepén Magyarorszag
cimerével. Ezt a lenyomatu bélyegzét kell hasznalni a cégszeri alairasnal.

A dékan altal alairt leveleken ,Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Kéaroly Miszaki,
Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar Dékan” lenyomatu bélyegzét kell alkalmazni.

A Dékani Hivatal vezetdje intézkedési és alairasi jogkdrébe tartoz6 dokumentumok esetében
.Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Kéroly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Mulvészeti
Kar Dékani Hivatala Sopron” lenyomatu bélyegzét kell alkalmazni.

Az egyes intézetek és mas szervezeti egységek a neviket tartalmazé bélyegzét hasznalhatjak.

Ezek hasznélata lzletkdtésre, vasarlasra nem engedélyezett.

A bélyegzdélenyomatokrél a Dékéani Hivatal nyilvantartast vezet. A Kar név-, cimer- és
bélyegzéhasznéalatanak rendjére vonatkozéan az egyetemi SZMSZ az irAnymutato.

! Elfogadva a Kari Tanacs 64/2013. (VI. 24.) sza&zenatus 175/2013. (IX. 20.) sz. hatarozataval

19



6. A Kar cimere (emblémé4ja) és leirasa

Az SKK vizualis megjelenése két részre osztodik:

Embléma:

Az embléma tovabbi két egységre bonthat6:

1)) Latin nyelvi széveggy(rd, melyben az Egyetem latin nyelv( felirata olvashat6, a
selmecbhanyai anyaintézmény alapitasi datumaval: UNIVERSITAS HUNGARIAE
OCCIDENTALIS, ANNO 1735. A felirat Stone Print bet(tipussal dupla gyéngysortol dvezve
iradik korbe.

2) Anamorfikus ,S” bdt két ,K” betiibél formalodo 1épcétsl dvezve, mely a
szOvegqyira altal kérbezart terleten jelenik meg, utalva arevében szerepl
miiszaki, faanyagtudomanyi édim@szeti harmassagra.

Felirat:
— Az embléma megjelenéséhez alkalmazkodva alatta ill. melléje zarva olvashato az
Egyetem és a Kar teljes neve, az adott nyelvterlletnek megfeleléen.
— Nyomtatott kiadvanyokon a Stone Sans és Stone Serif betitipusok hasznalatosak.
— Irodai alkalmazasban Arial és Times tipusok alkalmazandék.
— Az alkalmazas részleteit a Kar arculati kézikdnyve tartalmazza.

3.8
A Kar feladata

1. AKar alapvet6 feladata, hogy az Egyetem SZMSZ-ében meghatarozott feladatokat kari szinten
megvaldsitsa, kiléndsen, hogy:

- a Szabadlyzatban felsorolt tudomanyterileteken és tudomanyagakban, a szakinditasi
engedéllyel rendelkezé szakokon, a jovahagyott képesitési kdvetelmények szerint —
nappali és levelezé tagozaton — egyetemi és f6iskolai alapképzést, BSc és MSc, illetve
BA és MA szinti képzést, szakirdnyl tovabbképzést, valamint felséoktatasi
szakképzést és felndttképzést folytasson, e képzési formakban oklevelet, illetve
bizonyitvanyt adjon ki;

- doktori képzést folytasson, doktori (PhD) fokozatot itéljen oda, tudomanyos mindsitést,
habilitaciés eljarast folytasson;
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- a képzéshez kapcsolodd tudomanyteriileteken és tudomanyagakban kutatas-
fejlesztési, valamint tudomanyszervezé tevékenységet, valamint mivészeti alkoté
tevékenységet végezzen;

- alapfunkciéjan tul a gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis igényeknek megfeleléen
koltségtéritéses szolgaltataskeént, illetve kiegészitd tevékenységként oktatasi, kutatasi,
szaktanacsadd, szolgaltat6 feladatokat is ellasson;

- egyeéni, csoportos és intézményi programok inditasaval, finanszirozaséaval, tudomanyos
rendezvények, kidllitAsok szervezésével, a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok
kiépitésével és fenntartdsaval, tudomanyos mivek kiaddsaval és mas forméban
segitse a tudomanyos és mivészeti tevékenységek megvalosulasat;

- az oktatds és kutatds szinvonalas ellatdsahoz, a hallgatoi mobilitashoz sziikséges
nemzetkozi kapcsolatokat fenntartsa és apolja;

- ellassa az intézmény infrastruktirajanak fenntartasaval és annak fejlesztésével
kapcsolatos raesé feladatokat;

- kdzrem(ikddjon a tudasalapl tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kulttrajanak
fejlesztésében;

- az alkalmazasban levé kozalkalmazottakkal kapcsolatos feladatokat a vonatkoz6
jogszabalyok szerint végezze;

- az Europa Tanacs Regionalis vagy Kisebbségi Nyelvek Kartdjaban foglaltak
figyelembevételével fejlessze a hallgaték anyanyelvi és idegen nyelvi ismereteit,
szaknyelvi ismereteit;

- A Kar feladatait az oktatok, kutatok, valamint az igazgatasi, gazdasagi, muiszaki
szolgéltatasi tevékenységet végzo foglalkoztatottak és a hallgatdk egyittmikddésével
valésitia meg. A gazdasagi, miszaki, tanulmanyi és informatikai szolgaltatoi
tevékenységet a Scarbantia Egyetemi Kézpont kézremiikbédésével végzi.

2. AKar az Nftv. és a NymE SZMSZ-ben meghatarozott keretek k6zott mas feladatokat is ellathat.

3. A Kar oktatasi, tovabbképzési, tudomanyos és miivészeti tevékenységében — a jogszabalyok
és egyetemi szabalyzatok altal meghatarozott keretek kdzott — egylttmikddik a tébbi karral, az
azonos ill. hasonlo képzést folytatd hazai és kilfoldi fels6oktatasi intézményekkel, valamint a
tudomanyos, kdzoktatasi, kozmivel6dési és mlvészeti intézményekkel, szervezetekkel.

4. A Kar tamogatja oktatoinak, hallgatdinak és dolgozdinak részvételét hazai és nemzetkdzi
szakmai egyesiletekben, tarsasagokban.

5. A Kar az egyittmikddés el6segitése, a szerkezeti és iranyitasi rendjének tovabbi
korszerilsitése, az oktatasi, a tudomanyos és az anyagi er6forrasok kozés hasznositasa
érdekében tarsuldsban val6 részvételt, 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezé tarsulas
létrehozasat kezdeményezheti.

6. A Kar a NymE 06nall6 igazgatassal, szakmai 0©nall6saggal rendelkezd szervezete,
keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd oktatasi szervezeti egység. Gazdasagi jellegi feladatait
a Gazdalkodasi szabalyzat szerint latja el.

7. A Kar 6nkorményzati joga:

- sajat Ggyrendjének kialakitasa,

- az oktaték, kutatok, mas foglalkoztatottak, vezeték kivalasztasa, a térvényben foglalt
kivétellel,

- aKarra torténg felvétel feltételeinek meghatarozasa, a jelentkezdk kivalasztasa,

- tantervek, tananyagok, képzési programok meghatarozasa, az alapképzés, felséfoku
szakképzés, szakiranyu tovabbképzés és egyéb tovabbképzések megszervezése, a
végzettséget igazold okiratok kibocsatasa,

- tudomanyos kutatasi program kidolgozasa, kutatasi feladatok szervezése,

- a Kar részére jovahagyott pénzugyi eszkdzok, forrdsok és el6iranyzatok feletti
rendelkezési jog,

- nemzetkozi szakmai kapcsolatok kialakitasa és fejlesztése.

4.8
A Kar altal folytatott képzések

1. AKaron a képzés nyelve magyar, azonban az egyetemi SZMSZ altal megszabott keretek
kozott idegen nyelven is folyhat.
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2. A Karon foly6 képzés szintjei:
a) alapképzés (BSc és BA)
- faipari mérnoki alapszak
- ipari termék- és formatervezd mérnoki alapszak
- gazdaséaginformatikus alapszak
- mechatronikai mérnoki alapszak
- épitémivészet alapszak
- formatervezés alapszak
- tervezdgrafika alapszak
- miszaki menedzser alapszak
b) mesterképzés (MSc és MA)
- faipari mérnoki mesterszak
- kdnnydipari mérnoki mesterszak (a BMF RKK-val kdzdsen)
- ipari terméktervezd mérnoki mesterszak
- gazdasaginformatikus mesterszak
- épitbmilvész mesterszak
- belséépitész-kdrnyezettervezd miivész mesterszak
- formatervezé miivész mesterszak
- tervezdgrafika mesterszak
- muiszaki menedzser mesterszak
c) szakiranyu egyetemi szint(i tovadbbképzés
- menedzser szakmérnoki szak
- energetikai szakmérnoki szak
- faipari termék- és formatervez6 szakmérnoki szak
- faipari termékmenedzser szakmérnoki szak
A szakiranyu tovabbképzési szakok szama bdévithet6 és sziikithetd.

d) doktorképzés
Cziraki Jozsef Faanyagtudomany és Technoldgiak Doktori Iskola

e) felséfokl/fels6oktatasi szakképzés

- faipari termelésszervez6

- mechatronikai mérndkasszisztens

- gépipari mérndkasszisztens

- gazdaséaginformatikus
Fels6oktatasi szakképzéseket a Kar egyuttmikddési megallapodas alapjan mas
oktatasi intézményekkel kdzdsen is folytathat.

3. A Kar a székhelyén kivil is folytathat képzést kiilsé helyszinen miikédé tagozat formajaban, a
megfelel6 jogszabalyi feltételek megléte esetén.

4. A Karon csak a Kari Tanacs jovdhagyasaval indithaté és folytathat6 barmilyen jellegl képzés,
melynek meghirdetését és lebonyolitasat a Kar vagy annak barmelyik intézete végezheti.

5.8
A Kar altal alapitott kitiintetések

1. A ,Pro Facultate Ligniensis” azaz a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Faipari Mérnoki Karaért
Dij volt az elsé, a Kar altal adomanyozhat6 legmagasabb kitlintetés. Evente maximum 2 db.
kerilt atadasra ebbdl az elismerésbél a Kar tanévzaré nnepségén.?

2 A névvaltozassal (2013. oktéber 1.) a fenti kitlntetés aktualitAsat vesztette, az Uj kari kitlintetés
alapitasa folyamatban van.
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6.8
A Kar szervezeti felépitése

KARI TANACS
DEKAN
dékani hivatalvezet & kutatasi €s kulugyi
dékanhelyettes
oktatési dékanhelyettes

ALKALMAZOTT M UVESZETI

INTEZET
| EPITESTANI INTEZET ]

FAALAPU TERMEKEK ES

TECHNOLOGIAK INTEZET
| FAANYAGTUDOMANY! INTEZET |——
| FAIPARI GEPESZETI INTEZET |——

FIZIKA ES ELEKTROTECHNIKA
INTEZET

INFORMATIKAI ES GAZDASAG!
INTEZET

| MECHATRONIKAI INTEZET —

MUSZAKI MECHANIKA ES
TARTOSZERKEZETEK INTEZET

| FAIPARI TANUZEM ]

TERMESZETI EROFORRASOK
KUTATO KOZPONT (NRRC)

Az intézeteken belll a feladatok megvaldsitasat elésegité mas, nem 6nallé egységek (pl. intézeti tanszék)
is mikddnek.
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7.8
A Kar vezetése
A dékan feladata, hataskdore
1. AKart a dékan vezeti. Munkajat a dékanhelyettesek kdzremikodésével latja el.

2. A dékan feladatat, hatdskorét a NYME SZMSZ |. 35.8 munkaltatoi jogkorét az SZMSZ 11. 5.8
szabalyozza.
A dékanhelyettesek feladata, hataskére
1. A dékanhelyetteseket - palyazat Gtjan - a Kari Tanacs véleményét mérlegelve, a dékan bizza
meg a dékani megbizassal azonos id6tartamra. A megbizas - a Kari Tanacs véleményének
figyelembevételével - tébbszér megismételhetd.

2. A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hatarozza meg, és munkajukat a dékan kdzvetlen
felligyeletével végzik.

3. A dékan tavollétében feladatait — kinevezdi és az illetménygazdalkodé munkaltatoi jogait érinté
feladatok kivételével — a dékanhelyettesek latjak el. A dékan hataskorében eljaré helyettes az
intézkedéseirdl koteles a dékant tajékoztatni.

4. A kullugyi és kutatasi dékanhelyettes feladat- és jogkére:

- a kar tudomanyos kutatasi tevékenységének iramyitdsordinalasa,
szervezése,

- a kar hazai és nemzetk6zi tudomanyos kutatasi wg§kibdéseinek
koordinalasa,

- akar nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsoldtdajesztése,

- hallgato- és oktatocserek, k6zos kutatasi prograsaekvezése,

- a kari oktaték, kutatok tudomanyo$eimenetelének tAmogatasa,

- ipari kapcsolatok feligyelete, fejlesztése,

- azidegen nyelvképzések megszervezése,

- egyuttmikddés az NRRC SKK-val és a megfélbizottsagokkal,

- mingségbiztositasi feladatok szervezése és @liise,

- részvétel a kart ériitvalamennyi stratégiai dontékészitésében,
- adékan megfelel6 képviselete kilonbdzé forumokon.

5. Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és jogkore:
- akar oktatasi, akkreditacios tevékenységének iité@sey,
- Uj képzési programok kidolgozasanak iranyitasa,
- ameglév tantervi programok korszigsitése, képzésekdasitése,
- megléw képzések szinergigjanalositése,
- egyuttmikddés a tevékenységeihez kapcsolddo bizottsagokkal,
- részvétel a kart ériditvalamennyi stratégiai dontékészitéseben,
- a dékan megfelélképviselete kuldnbdzforumokon.

8.8
A Kari Tanacs 6sszetétele, mandatuma

1. A Kar 6nkormanyzati vezetd testilete a Kari Tanacs.
2. A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak szama 16 fé.

3. A Kari Tanacsnak tisztsége alapjan tagja (1 f6)
- adékan, aki egyben a Tanacs elndke.

4. A Kari Tanacsnak vélasztas alapjan tagja (15 6):
- 96 a kari oktatok/kutatok korébdl,
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- 1 f6 a szakalkalmazottak, Ugyviteli alkalmazottak és fizikai dolgozék kérébdl,

- 16 a reprezentativ szakszervezet képviseletében,

- 316 a hallgatok és 1 f6 a doktoranduszok képviseletében, akiket a HOK, ill. a DOK
szabdlyzata alapjan valasztanak meg. E valasztas jegyz6kdnyvi kivonatat a Dékani Hivatalban
a Kari Tanacs jegyz6kdnyveivel egyutt kell 8rizni.

5. A Kari Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal részt vesznek:

a) alland6 meghivottak:
- a dékani hivatalvezetd (aki egyben a Tanéacs titkara,)
- a dékanhelyettesek,
- a szavazati joggal nem rendelkezé intézetigazgatok,
- a szakfelel6sok,
- a doktori iskola vezetdje,
- a Kézalkalmazotti Tanacs képviselgje,
- az iparag képviselbi
b) alkalmankénti meghivottak:
- atoktatd szervezeti egységek képviseldje,
- a dékan, vagy az el6terjesztd altal felkért résztvevo.

A napirendi pontokat tartalmazé meghivét a rektornak és a kancellarnak is meg kell kiildeni.

6. A Kari Tanacs kozalkalmazotti stdtuszban levé tagjait 5 évre valasztjak az egyetem Szervezeti
és MUkodési Szabalyzat 34. 8-4ban rogzitettek szerint. Ha a megvéalasztott képviselé helye
meguresedik, az U] képvisel6 mandatuma az eredetileg megvalasztott mandatummal azonos
ideig tart.

7. A kari tanacstagok szavazati joga személyhez kotott.

8. [Egyazon személy ugyanabban a Tanacsban kétféle — valasztott és tisztsége alapjan — szavazati
joggal bir6 tag nem lehet. A kétféle feladatot egyidejlleg nem lathatja el. Ha a Kari Tanacs
véalasztott tagja tagsaga idején — vezetéi megbizasa kovetkeztében — a Tanacs tagjavéa valik,
hivatalbdl tanacstagsaga idejére a valasztott tagsagat fel kell fliggeszteni, s helyére az adott
vélasztoi korbél az a jeldlt 1ép, aki a megvalasztottak utan a legtdbb, a megvalasztdshoz
elégséges szavazatot kapta. Ugyanez az eljaras érvényes a tartdsan tavollevé szavazati jogu
tanacstag helyettesitése esetén is, a tavollét idejére.

9. A Kari Tanacs egyszer( tébbségli egyetértésével a média képviselbje részt vehet a Tanacs
Ulésein.

10. A Kari Tanacs hataskoérében beszamoltatja
a. adékant, az intézetigazgatokat, az egyéb kari szervezeti egységek vezetdit,
b. a Scarbantia Egyetemi Kézpont igazgatojat az el6z6 naptari év gazdalkodasarol és az
aktudlis naptari év koltségvetésének tervezésérél a tavaszi szemeszter elsé Ulésén;
c. a Karon mikoédé barmelyik bizottsagot.

9.8
A Kar testiletei, a Kari Tanacs bizottsagai

1. A Kari Tanacs mikddésének elésegitésére tanacsadd testilleteket, allandé bizottsagokat és
ezeken belll albizottsdgokat hozhat Iétre. A bizottsagokat a Kari Tanacs sajat megbizatasanak
id6étartamara alakitja meg.

2. A Kari Tanacs bizottsagai véleményezik a szakterlletiikre esé el6terjesztéseket, el6terjesztési
javaslatokkal élnek, ellenérzik a szakterlletiikre esé hatarozatok végrehajtasat.

3. AKari Tanacs allandé és albizottsagaiban a tagokat és az elndkot dékani eléterjesztés alapjan
a Kari Tanacs vélasztja. A bizottsagokba a hallgatokat a HOK SZMSZ-e szerint delegaljak.

4. A Kari Tanacs barmely tagja tanacskozasi joggal részt vehet az allando és albizottsagok
tlésein.
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5. Az &lland6 bizottsagok és albizottsagaik az Ugyrendjiket és éves munkaterviket maguk
allapitjak meg (egyéb szabalyozas hianyaban az egyetemi SZMSZ a mértékado).

|. Dékani tanacsado testiletek:

1) Dékani Tanacs
A dékan tanacsado testiilete, véleményezi és el6késziti a Kari Tanacs és a dékan dontéseit,
Osszefogja a Kar globdlis stratégiai terileteit, bizottsagait. EIndke a dékan, tagjai a
dékanhelyettesek, a prodékan, az NRRC vezet6je, a doktori iskola vezetdje és a Dékani
Tanacsban egyébként nem képviselt f6 képzési teruletek felelsei.
Albizottsagai:

a) lpari Tanacsado Testilet: Célja a képzéseinkhez kapcsolédd hazai ipar bevonasa a
kari innovaciés és kutatdsi tevékenység f6 irdnyainak és tartalmanak
meghatarozasaba. Tagjait a dékan bizza meg a Kari Tanacs jévahagyasa alapjan, 2
éves idGtartamra.

2) Intézetigazgatoi Ertekezlet
A Kar oktatasi/kutatdsi tevékenységének koordindlasat el6segitd testilet, amely
szemeszterenként legalabb egy alkalommal (ilésezik. A Tanacs tagjai az intézetek igazgatoi. A
Kari Tanacs és a dékan felkérheti a testiiletet szakmai allasfoglalas kialakitasara, szakmai
dontések el6készitésére.

3) Osszdolgozoi Ertekezlet
A Kar teljes dolgozoi létszamanak tajékoztatasat és vélemeényének meghallgatasat szolgalo
Osszejovetel. Evente legalabb egy alkalommal hivja 6ssze a Kar dékanja.

Il. A Kari Tanacs bizottsagai:

1) Gazdasagi Bizottsag
A dékan gazdasagi tanacsadé testilete, feladata a kar gazdasagi és gazdalkodasi
stratégiajanak kimunkalasa. Osszefogja a kar gazdasagi fejlesztésével kapcsolatos teriileteket,
bizottsagokat.

Albizottsagai:
a) Biztonsagvédelmi Bizottsdg : Feladata a kari munka-, vagyon- és tlzvédelmi
tevékenység szervezése, dsszefogasa.

2) Fejlesztési Bizottsag
Feladata az egységes kari innovaciés és kutatasi tevékenység érdekében az intézetek
Osszefogasa, kari stratégiai irany(ok) meghatarozasa.

Albizottsagai:

a) PR és Kommunikaciés Bizottsag : Feladata a kar képzései és agazatai
ismertségének hatékony nbvelése.

b) Korméanyzati és Kiils 6 Kapcsolatok Bizottsdg : Feladata kapcsolatok épitése,
erbsitése a kamaraknal és a kormanyzatban, dgazati jogosultsdgok megszerzése.

c) Szellemi Tulajdon és Technoldgia Transzfer Bizottsd  g: Feladata a kari szellemi

tulajdon és a karon sziletett alkotdsok, kezelése, nyilvantartasa, hasznositasa, a
hasznositas soran a kari érdekek képviselete, a szellemi tulajdonnal kapcsolatos vitas
kérdések tisztazasa.

3) Min 6ségbiztositasi Bizottsag
A bizottsdg feladata fejleszti és értékeli kar oktatasi és kutatasi tevékenységeinek
mindségbiztositdsat. Rendszeresen értékeli az oktatdi, hallgatoi, ipari visszajelzéseket és
javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre.

4) Tudomanyos Bizottsag
Vezeti és szervezi a kar tudomanyos életét, 6sszegydijti és koordinalja a kar tudomanyos
tevékenységét, szervezi a nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatokat, a kari tudomanyos
rendezvényeket.
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5) Kiiligyi Kapcsolatok Bizottsag

A kiligyi és kutatasi dékanhelyettes tanacsado testilete, 6sszefogja a kar nemzetkdzi
tudomanyos és oktatasi feladatait, bizottsagait.

a) Nemzetkdzi Egylttm (ikddési Bizottsdg : Feladata a nemzetkdzi egyittmikddési
palyazatokon valé Kkari részvétel feltételeinek megteremtése, a tevékenység
koordinalasa.

b) Idegen Nyelv (i Oktatasi és Erasmus Bizottsdg : Egyetemek kozoétti oktatasi
megallapodasok, Erasmus és egyéb hallgatocsere, ECTS kreditek rendszerének
kidolgozasa.

6) Oktatasfejlesztési Bizottsag

Az oktatasi dékanhelyettes tanacsadd testilete, Osszefogja a kar oktatasfejlesztéssel
foglalkozé teriileteit, gondozza és fejleszti azok egyuttmikédéseit.

Albizottsagai:

a) Miiszaki Szakbizottsag :

b) Informatikai Szakbizottsag
Ezek feladata az illet6 szakteriilethez tartoz6 tantervek fejlesztése és karbantartdsa. A
tantargyak minél magasabb minéségli és koltséghatékony megvalasztasa,
parhuzamos oktatas kiszlrése.
A mivészeti szakok tanterveinek fejlesztését és karbantartdsat az AMI Intézeti
Tanacsa végzi a szakbizottsagok tevékenységéhez hasonléan.

C) Tudomanyos és M (ivészeti Diakkori Bizottsdg : TDK/MDK konferenciék szervezése,
adminisztracidja, OTDK/OMDK delegaci6, diakkéri munkaval kapcsolatos palyazati
Ugyek.

7) Oktatasi Bizottsag

1.

2.

3.

Az oktatasi dékanhelyettes tanacsado testiilete, 6sszefogja a kar operativ oktatasi terileteit,
bizottsagait.

Albizottsagai:

a) Felvételi és Kreditatvételi Bizottsdg : Felvételi igyek (kévetelmények, bizottsagok
szervezése, eredmények értékelése), kreditatvételi Ugyek (tantargybefogadas,
egyenértéklség ellenérzése, kérvények elbiralasa).

b) Fegyelmi, Kartéritési és Jogorvoslati Bizottsdg  : Hallgatéi panaszok kivizsgalasa,
specialis hallgatoi igények elbirdlasa. Hallgatéi fegyelmi, kartéritési és jogorvoslati
Ugyek. A Tanulmanyi Bizottsag fellebbviteli féruma.

C) Juttatasi és Téritési Bizottsag : elvégzi az 6sztdondijak szétosztasat, segélyezési
kérdésekben dont.

10. 8
Dékani Hivatal

A dékan mellett a kari igazgatasi, tigyviteli és szervezési, gazdasagi, jogi €s miiszaki feladatok
ellatdsara Dékani Hivatal mikodik. A Dékani Hivatal 6nallé szervezeti egység, munkdjat a
dékannak kdzvetlenll alarendelt hivatalvezeté iranyitja.

A dékani hivatalvezetd vezetd beosztasu egyetemi kdzalkalmazott, akit a dékan palyazati
eljarassal hatarozott idére — legfeljebb 3 évre - biz meg, a Kari Tanacs véleményét mérlegelve.

A Dékani Hivatal feladatai:

— a dékan és helyettesei, valamint a Kari Tanacs és bizottsagai dontési, javaslattételi és
véleményezési jogkdrébe tartozd Ugyek elb6készitése, a dontések végrehajtasaval
Osszefiiggd szervezési, igazgatasi munka ellatasa,

— egyuttmikodik és kapcsolatot tart az Egyetem kdzponti hivatalaival, illetve a Rektori Hivatal
és a Kancellari Hivatal illetékes munkatarsaival,

— aKarirdnyitasaval kapcsolatos tgyviteli tevékenység,

— a Karra vonatkoz6 jogszabalyok alkalmazasaban, a Kari bels6 utasitasok elékészitésében
és gondozaséaban valé kozremikodeés,
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4.

— a dékan segitése a munkaltatéi jogok gyakorlasaban, valamint a személyzeti munka

ellatasaban,

— aKar egyetemi polgarait érinté szocialpolitikai feladatok ellatasa,

— aKarirattaranak kezelése,

— avezetbi dontésekhez sziikséges informaciok biztositasa,

— agazdasagi Ugyek, beszerzések és pénziigyi feladatok operativ lebonyolitasa,

—  kari ERASMUS és egyéb oktatoi/hallgatéi mobilitasi programok lgyintézése;

—  kozremUkodik a kari rendezvények lebonyolitadsaban;

—  folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés és koordinacié a Kancellari Hivatal munkatarsaival a

jogi és mindségbiztositasi feladatok tgyintézése soran;

— folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés és koordinaci6 a Gazdasagi lgazgatosag

munkatarsaival a gazdasagi, munkatigyi, személyiigyi, pénzigyi és szamviteli feladatok
Ugyintézése soran;

— folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés és koordinaci6 a Mdiszaki Igazgatosag

munkatarsaival a m{iszaki, vagyongazdalkodasi feladatok tgyintézése soran;

— folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés és koordinacié az Egyetemi Tanulmanyi Kézpont

munkatarsaival a kari tanulmanyi Gigyek Ugyintézése soran;

— folyamatos kapcsolattartds, egyeztetés és koordinaci6 az Ugyfélkapcsolati és

Tudasmenedzsment Kézpont munkatarsaival a kari palyazati és a kdzpont hataskérébe
tartozé tevékenységek ligyintézése soran;

— folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés és koordinacié az Egyetemi Informatikai Kézpont

munkatarsaival a kari informatikai és oktatastechnikai Gigyintézés soran.

A dékan keretgazdalkodasi jogkorrel kapcsolatos feladatainak ellatdsat a gazdasagi
koordinator/eléad6 segiti a Gazdalkodasi Szabalyzat, valamint a Gazdasagi lgazgatdsag
Ugyrendjében foglaltakkal dsszhangban. A gazdasagi koordinator felséfoki, a gazdasagi
eléado kozépfoku szakiranyu (pénzigyi, szamviteli, kozgazdasagi) végzettséggel rendelkezé
személy.

11. §

Természeti Er 6forrdsok Kutaté Kézpont (Natural Resources Research Center)

1)

a.

b.

>oKQ 0O Qo

Az NRRC feladatai

Az NRRC SKK haromd alegységbl all:

Innovécids Kozpont, amely a kari kutatas, fejlesiz(gellegzetesen palyazati) valamint
innovacios (ipari) kutatasokat fogja 6ssze,

NymE Kozponti Vizsgéalolaboratérium SKK vonatkozasiszlegei (intézetei). Itt az
akkreditalt szervezet révén szoros egyukadést valositunk meg az EMK delegalta
részlegekkel (intézetekkel),

. Papiripari Kutato Intézet, amely a papiripari ketén kutatas-fejlesztési, illetve a

Kdzponti Vizsgaldlaboratériumhoz kapcsol6dva akkedt vizsgalati tevékenységet
végez.
Az NRRC SKK elgdleges feladatai:

. a K+F+I tevékenységek mirégbiztositasa vonatkozasaban egyiittidik az illetékes

bizottsaggal,

. az irdnyitasara bizott egységek (IK, PKI és vorabkakkreditalt részlegek) feligyelete,
. szolgaltatja az Uzemeltetési feladatokat (rezsiskgek leosztasa, épullet lzemeltetési,

karbantartasi feladatok 6sszefogasa, stb.),

. megfeleb szakmai kapcsolattartas a kari szakmai felligyedHi@o szervezetekkel ,
. Szakmai és kébbiekben gazdasagi adminisztracio,

rendszeres beszamolas a KT felé,

. palyazatfigyelés,
.a kar Kkutatasi/oktatasi tevékenységei tarsadalmd@gagi hasznossaganak

népszeisitése,
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i. szakmai kapcsolattartds az ipari szféra felé (saakmendezvények, szakmai
szervezetekben val6 képviselet, stb.),
j. intézetek piaci tevékenységének tamogatasa,

1. Az NRRC SKK mikodése

A szervezet kialakitdsakor az NRRC SKK egy f6 vezetével rendelkezik. Ennek vezetdi potlékat a kar
biztositja. A vezet6i feladatkor 3-5 éves ciklusban, palyazat révén tdltheté be.

Az Innovaciés Kbézpont és a Papiripari Kutatd Intézet kiilon Ggyrenddel rendelkezik, amelyet az NRRC
SKK vezetbje és az Innovacios Koézpont vezetbje kdzdsen hataroz meg, és a kar dékanja hagyja jova.
Az Innovéaciés Kdzpont és a Papiripari Kutat6 Intézet — nem 6nall6é szervezeti egységként — egy-egy 6
vezetdvel mikddik, akiket az NRRC vezetdjének egyetértésével a dékan biz meg.

Az NymE Kozponti Vizsgal6laboratérium részlegeit az Erdémérndki Kar és a Simonyi Karoly Kar
intézetei delegdljak. Az NymE Kozponti Vizsgalélaboratérium az MSZ EN 17025 szabvany szerint
mikodik, sajat tgyrend szerint, egy f6 laboratérium igazgaté és egy f6 mindségiranyitasi vezet6
feluigyelete mellett, akiket a részlegek kérnek fel.

13. 8
Doktori Iskola és Doktori Iskola Tanacsa

1. A Karon a tudomanyterilletnek megfeleléen a Cziraki Jézsef Faanyagtudoméany és
Technoldgiak Doktori Iskola mikddik.

2. A Doktori Iskola vezetdje felelés az iskola tudomanyos szinvonalaért és oktatasi munkajaért. A
doktori iskola vezet6jét az EDT javaslata és a MAB jévahagyasa utan a rektor bizza meg és
menti fel.

3. A doktori iskola vezetdjének munkajat a Doktori Iskola Tanacsa segiti, amelyet a Doktori Iskola
torzstagjai valasztanak egyszer( tdbbséggel, tagjait pedig az EDT bizza meg és menti fel.

14. 8
Ontevékeny csoport, egyéb szervezet

1. A Karon létrejové ontevékeny csoportok és egyéb szervezetek vonatkozasaban az egyetem
SZMSZ-ében foglaltak szerint kell eljarni.

2. AKaron és intézményeiben politikai partok és szektak nem mikddhetnek, irodat nem tarthatnak
fenn, gyllést nem rendezhetnek.

3. A szakmai, tudomanyos, kulturalis, sport, egészséglgyi, szocidlis, a szabadidé hasznos
eltoltését szolgald és egyéb hasonld céli nemzetkdzi, vagy orszagos egyestletek és azok helyi
tagozatai a dékan engedélyével a mikodésiikre vonatkozo uigyrend szerint tevékenykedhetnek
(pl. hallgatoi 6ntevékeny szervezetek).

4. A dékéani engedély kérelemhez csatolni kell a mikodésre vonatkozé szabalyokat, a mikddés
céljait, a szervezet vezetdinek nevét, idépontokat.

5. A Kkari egyesuletek, ontevékeny csoportok mikodését be kell jelenteni a dékannak. A
bejelentéshez csatolni kell a mikodési szabalyzatot, és a szervezddés vezetbinek névsorat. A
bejelentést a tudomasulvétellel egy idében nyilvantartasba kell venni, errél a bejelentét irasban
értesiteni kell.

6. A szervezddés tudomasulvételét, illetve a bejegyzést a dékan koteles megtagadni, ha a
szervez6dés ellentétes a Magyarorszag Alaptdrvényével, ill. az egyetem SZMSZ-ével.

15. 8
Zar6 rendelkezések
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Kar ugyrendje a nemzeti felsoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény és a Nyugat-
magyarorszagi Egyetem Szervezeti és Miikédési Szabdalyzatanak rendelkezései alapjan
késziilt.

Az ugyrend hatalya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére, a Kar valamennyi
polgarara, tovabba a Karon munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatottakra.

A dékan gondoskodik arrol, hogy a Kar igyrendjét az oktatok, alkalmazottak és a hallgatok
megismerhessék, ezért az ugyrendet a Kar szervezeti egysegeiben, a Dékani Hivatalban és
a kari HOK-nél mindenki szdmara hozzaférhetévé kell tenni.

A Kar tgyrendjét a Faipari Mérnoki Kar Tanacsa a 119/2008. (XI. 10.) szamu hatarozataval
elfogadta. A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Szenatusa a Faipari Mérnoki Kar tgyrendjét a
325/2008. (XI. 19.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Kar tgyrendjét a Faipari Mérnoki Kar Tanacsa a 79/2009. (IX. 28.) szamU hatarozataval
modositotta. A Szenatus az igyrendet a 165/2009. (X. 7.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Kar dgyrendjét a Faipari Mérnoki Kar Tanacsa a 82/2009. (XI. 9.) szam( hatarozataval
modositotta. A Szenatus az tigyrendet a 190/2009. (XI. 18.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Kar tgyrendjét a Faipari Mérnoki Kar Tanacsa az 5/2012. (Il. 20.) szamu hatarozataval
modositotta. A Szenatus az Ugyrendet az 55/2012. (V. 9.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Kar Ugyrendjét a Faipari Mérnoki Kar Tanacsa a 85/2012. (XII. 10.) szadmu hatarozataval
modositotta. A Szenatus az ligyrendet a 247/2012. (XII. 12.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Kar lgyrendjét a Faipari Mérnoki Kar Tanacsa a 18/2013. (ll. 25.) és 19/2013. (Il. 25.)
szam( hatarozatdval modositotta. A Szenatus az lgyrendet a 37/2013. (Il. 28.) szamu
hatarozataval elfogadta.

A Kar tgyrendjét a Faipari Mérnoki Kar Tanacsa a 65/2013. (VI. 24.) szamu hatarozataval
modositotta. A Szenatus az tigyrendet a 122/2013. (VI. 27.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Kar tgyrendjét a Faipari Mérnoki Kar Tanacsa a 64/2013. (VI. 24.) szamU hatarozataval
modositotta. A Szenatus az Ggyrendet a 175/2013. (IX. 20.) szdmu hatarozataval elfogadta.

A Kar dgyrendjét a Simonyi Karoly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar Tanacsa
a 80/2013. (XII. 4.) szamu hatarozataval modositotta. A Szenatus az ligyrendet a 250/2013.
(XIl. 11.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Kar ugyrendjét a Simonyi Kéaroly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Mlvészeti Kar Tanacsa
az 1/2015. (. 19.) szamu hatarozataval modositotta. A Szenatus az ligyrendet a 11/2015. (l.
28.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Kar dgyrendjét a Simonyi Karoly Mlszaki, Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar Tanacsa
a 19/2015. (IV. 30.) szamu hatarozataval médositotta. A Szenatus az ligyrendet a 91/2015.
(V. 6.) szamu hatarozataval elfogadta. Az Gigyrend 2015. majus 6. napjan Iép hatalyba.

Jelen Ugyrend alapjan a Kar szervezetében dolgozé kodzalkalmazottak kinevezését,
munkakori leirasat, vezetéi megbizasat 2015. majus 30. napjaig felul kell vizsgalni, és ezen
tgyrend szerint 2015. junius 1. napjanak hatalyaval médositani kell.

Sopron, 2015. majus 6.

Prof. Dr. Faragé Sandor Dr. Alpar Tibor Laszl6
rektor dékan
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Simonyi Karoly M(iszaki, Faanyagtudomanyi és M(ivészeti Kar Juttatasi és téritési szabalyzat

IX. FEJEZET

Altalanos rendelkezések
104. §

(1) Jelen fejezet az Nftv. 85/A-85/E. §, a felsdoktatasi hallgatok juttatdsairdl sz6lé 51/2007. Korm.
rendelet és a Hallgatoi Kovetelményrendszer 4. §-a alapjan a hallgatéknak adhaté juttatasok és a
hallgatdk altal fizetendd téritések szabdlyait tartalmazza. A hallgatéi juttatasok 2013. évi 6sszegét az
Nftv. 114/D. § (1) bekezdés tartalmazza.

(2) Az egyetemen a hallgatok részére adhaté hallgatdi juttatdsok jogcimeit, a juttatdsokra jogosult
hallgatdi kort, a juttatas formajat, a juttatas forrasat, a juttatas szazalékos mértékét a 1X/1. sz. melléklet
tartalmazza. A havi gyakorisaggal fizetendd juttatasok atutalasarol az egyetem — a tanulmanyi félé elsé
hénapjanak kivételével — a targyh6 10. napjaig koteles a hallgaté szamlavezeté pénzintézete felé
intézkedni.

(3) A hallgat6 szocialis alapu 6sztdndijat és doktorandusz 6sztdndijat egyidejiileg csak egy felsoktatasi
intézményben kaphat az allami koltségvetés terhére. Amennyiben a hallgatd egy idében tdbb
fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, abban a felséoktatasi intézményben
részesllhet tamogatasban, amellyel elséként |étesitett allamilag tamogatott hallgatéi jogviszonyt. A
hallgaté beiratkozaskor irasban nyilatkozik arrdl, hogy az egyetemen elséként létesitett hallgatéi
jogviszonyt.

(4) Allamilag tamogatott hallgaténak mindsil az allamilag tAmogatott képzésben részt vevs, az Nftv.
114/D. § (3) bekezdésében megjeldlt hallgatéi kor, valamint 2012. szeptemberétdl a magyar allami
(rész)osztondijas képzésre felvételt nyert hallgaté. A magyar allami részosztdndijas hallgatét a magyar
allami 6sztdndijas hallgatoval azonos mértékben, a jogosultsag megallapitasakor 1,0-es szorzoval kell
figyelembe venni.

(5) Jelen fejezet alkalmazasahoz az 51/2007. Korm. rendelet 2. §-aban meghatarozott fogalmak
(Ertelmezé rendelkezések) és az Nftv. alapjan jelen 8§ (6)-(8) bekezdésében meghatarozottak
iranyadoak.

(6) Hatranyos helyzetd hallgaté vagy jelentkezé: héatranyos helyzetiinek mingsil az a beiratkozas
idépontjaban huszondétddik életévét be nem toltétt hallgaté vagy jelentkezd, akit kozépfokd tanulmanyai
soran csaladi kdrtiilményei, szocialis helyzete miatt a jegyzd védelembe vett, illetve aki utan rendszeres
gyermekvédelmi tamogatast folyésitottak, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
vagy intézeti, allami nevelt volt [Nftv. 108. § 10. pont].

(7) Halmozottan hatranyos helyzet(i hallgatdé vagy jelentkezé: halmozottan hatranyos helyzetd az a
hatranyos helyzetd hallgaté vagy jelentkezd, akinek a tankotelessé valasanak idépontjaban térvényes
feligyeletét ellatd sziildje, — a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szolo térvényben
szabdlyozott eljarasban tett onkéntes sziléi nyilatkozat szerint — legfeljebb alapfokd iskolai
végzettséggel rendelkezett, valamint az, akit tartés nevelésbe vettek, [Nftv. 108. § 9. pont].

(8) A szabdlyzat érvénye a Simonyi Karoly Muszaki, Faanyagtudomanyi és Ml(ivészeti Karra terjed ki, azon
Ugyekben, amelyek a kar hallgatoi részére juttatandd allami tdmogatasokkal, kedvezményekkel vagy fizetendé
dijakkal fliggenek Ossze.

(9). A kari Juttatasi és Téritési Bizottsag (JTB) feladata, hogy minden félév elsg llésén javaslatot tegyen a
dékannak a féléves keret felosztasi ardnyaira. Az aranyok megtervezésénél f6 szempontként érvényt kell
szerezni annak az alapelvnek, hogy az 6sztondijak 6sszege valdban tanuldsra, j6 tanulmanyi eredmények
elérésére 6sztondzzon.

Eljaré testlletek
105. §

(1) A hallgatdi juttatasi Ugyek intézése a kari Juttatasi és Téritési Bizottsag hataskore.
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(2) A kari Juttatasi és Téritési Bizottsag legalabb hat tagu testiilet, tagjainak legalabb 50%-at a hallgaték
adjak. A bizottsag pontos 0sszetételét a kari melléklet tartalmazza. A bizottsag nem hallgato tagjait a
Kari Tanacs valasztja mandatuméanak idejére egyszerd tdbbséggel.3®

(3) A bizottsag elsé fokon jar el a kar hallgatdit érinté, e szabalyzat hatalya al4 tartozo juttatasi tgyekben:
dont a hallgatokat megilletd juttatasi keretdsszegek felhasznalasarol. A téritési ligyekben a Kari Tanacs
dontéséhez javaslatokkal élhet.

(4) A bizottsag hatarozatai, dontései ellen, a kdzléstél szamitott 15 napon belil az érintett hallgaté
fellebbezéssel élhet. A masodfokl jogkort a rektor altal atruhazott hataskorben a dékan gyakorolja. A
masodfokl szerv a fellebbezést a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll biralja el. A masodfoku
hatarozat ellen birésagi fellilvizsgalatnak van helye.

(5) A bizottsag kozremdkdodik a hallgatéi juttatasokkal és téritésekkel kapcsolatos kari sajatossagok
kidolgozasaban.

(6) A Juttatasi és Téritési Bizottsag Hallgatdi képviseletét a Hallgatoi Onkorményzat megvélasztott tagjai alkotjak.

Tanulmanyi 6sztondij
106. §

(1) A tanulmanyi 6sztdndij egy tanulmanyi félév idétartamara adhaté. Tanulméanyi 6sztdndijban az
egyetem allamilag tamogatott teljes idejd képzésben részt vevé hallgatéinak legfeliebb 50%-a
részesulhet oly médon, hogy az egy hallgaténak megallapitott 6sztondij havi 6sszegének el kell érnie a
hallgat6i normativa 5%-at.

(2) Az Osztdndijban részesulok kérének és szdmanak meghatarozasakor biztositani kell, hogy az
azonos vagy hasonlé tanulmanyi kotelezettség alapjan elért eredmények 6sszemérheték és az igy
megallapitott 8sztdndijak azonos mértékdek legyenek.

(3) Az egyetemre elsé alkalommal (U] hallgati jogviszony) beiratkozott hallgat6 a beiratkozast kévetd
elsé képzési id6szakban (szemeszter) tanulmanyi 6sztdndijban nem részesilhet.

(4) A koradbban mas felsoktatasi intézményben tanulméanyokat folytatd hallgatd a kari mellékletekben
irtak szerint részesilhet tanulmanyi 6sztondijban.

(5) Az egyetemnek a 2007. szeptember 1-je elétt felvett hallgatok esetében a tanulméanyi 6sztondij
megallapitasa soran figyelemmel kell lenni arra is, hogy e hallgaték kozil az alacsony tanulmanyi
teljesitményd hallgaték nem sorolhaték at koltségtéritéses képzésre.*°

6) A tanulmanyi 6sztondij kerete a hallgatéi normativa 63%-a.
(6) y j g

(7) Nem részesithet6 tanulmanyi 6sztondijban az a hallgatd, aki:

- mas felsGoktatasi intézménybdl iratkozott at (egy féléves korlatozas)
- a Neptun rendszerben az adatai nincsenek kitoltve.
(8) Az 6sztondij a tanulmanyi teljesitménnyel mindig aranyos és 6szténzé legyen.

(9) Az 6sztondij maradék nélkiil 50-nel oszthato legyen.

(10) A tanulmanyi 6sztondij szamitasanak médja:

. A hallgaté elfogadott tanulmanyi munkajanak mennyiségét az adott félévben vagy a
tanulmanyok kezdetét6l megszerzett kreditek szdma mutatja.

. A tanulmanyi munka mindségét a kreditekkel sulyozott tanulmanyi atlag adja.

. A sulyozott atlag megadhatd a hallgaté adott félévben megszerzett, valamint az 6sszes kredit
értékére (kumuldlt atlag).

. A befogadott targy eredménye beszamitandé a sulyozott tanulmanyi atlagba, kivéve, ha azt a
hallgatd a szakmai képzéshez nem tartozd tdrgyak korébdl, a szabadon valasztott targyakra
engedélyezett kereten feliil veszi fel.
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. A tanulmanyi munka mennyiségi és minGségi értékelésére szolgdl a kreditindex:
Kreditindex = X(kredit*érdemjegy)/30

e Akreditindex egy félévre vonatkozik.

e Az adott félévi 6sztondij megallapitdsanak alapja az el6z6 félévi kreditindex.

. Az Osztondij céljdra felhaszndlhatd keretosszeg képzési terliletenként keril szétosztasra, a
hallgatéi normativara jogosult |étszam alapjan:

a) mivészet képzési teriilet (épitémUivészet alapképzési szak, formatervezés alapképzési szak,

tervezdégrafika alapképzési szak, épit6mulvész mesterképzési szak, formatervezé m(ivész
mesterképzési szak, tervezégrafika mesterképzési szak)

b) informatika képzési teriilet (gazdasaginformatikus alapszak, gazdasaginformatikus

mesterképzési szak)

c) mdszaki képzési teriilet (faipari termelésszervezd, gépipari mérnokasszisztens,

mechatronikai mérndkasszisztens, faipari mérndki alapszak, ipari termék- és formatervezé
mérnoki alapszak, mechatronikai mérnoki alapszak, faipari mérndki mesterszak, ipari
terméktervezé mérnoki mesterszak, konnydipari mérnoki mesterszak, miszaki menedzser
mesterszak).

e Az a hallgaté részesiilhet tanulmanyi 6sztondijban, akinek az el6z6 félévi kreditindexe legalabb 3,00.
MSc. és MA szakokon pedig 4,00.

¢ A maximalis kreditindex informatika és mUszaki képzési teriileten 5,50; mivészeti képzési teriileten
6,00. Az ezt meghaladd kreditindexek az adott képzési teriileten meghatdrozott maximalis értékre
kerilnek beallitasra.

* Egy szakon és egy évfolyamon beliil a hallgatdk legfeljebb 50 %-a részesiilhet tanulmanyi 6sztdndijban
az alapszakokon.

a) Abban az esetben, ha a 3,00 Osztondij atlagot nem éri el a hallgaték 50 %-a az adott
évfolyamon, a fennmaradd Osszeg azon hallgaték kozott kerlil szétosztasra, akik az adott
képzési terlleten tanulmanyi 6sztondijra jogosultak.

b) Amennyiben a hallgatdk tébb mint 50%-a eléri a 3,00 6sztondij atlagot, szakonként és
évfolyamonként a legjobb atlaggal rendelkez6k 50%-a részesil tanulmanyi 6sztondijban.

e Mester szakon a hallgatok 50 %-a részesiilhet tanulmanyi 6szténdijban szakonként.
e Az alapképzési id6n tul, csak egy félévben részesiilhet minden hallgaté tanulmanyi 6sztondijban.

(11) A kiemelt tanulmanyi 6sztondij odaitélésének szabalyozasa:
A karon kiemelt 6sztondijat kaphat, benyujtott palyazata alapjan, a kar nappali tagozatos hallgatdinak
1%-a, az alabbi feltételekkel:

. A kiemelt 0Osztondij a tantervi kovetelmények magas szintl teljesitésén feliil végzett
kiemelked6 szakmai, tudomanyos vagy kozéleti tevékenység esetén itélhetd oda.

. Az a hallgaté palyazhat, akinek a kdztarsasagi 6sztondij kérelmét elutasitottak.

. A kiemelt 6sztondij egy tanévre szdl, elbiralasa a szeptemberi JTB llésen torténik.

. Ertéke a koztarsasagi 6sztondij JTB altal meghatarozott hanyada.

. A kiemelt 6sztondij a tanulmanyi 6sztondijon feldl jar.

(12) A végz6s hallgatdk az utolsé havi Osztondijukkal egy idében diplomamunka elkészitési

tdmogatdasban részesiilnek, melynek 6sszegét a JTB hatarozza meg.
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Kdztarsasagi 6sztondij
107. 8

(1) A koztarsasagi 0sztondij a tanév teljes idétartaméara (10 honap) nyerheté el. Az 6sztondij havi
O0sszege megegyezik a koltségvetési torvényben e jogcimen megallapitott 6sszeg egy tizedével.

(2) Az 6sztondijban részesitheté hallgatok szama az el6z6 év oktober 15-i dllapotéat rogzits statisztikai
adatkozlés szerinti allamilag tAmogatott teljes ideji alapképzésben, illetve mesterképzésben részt vevé
hallgaték szamanak 0,8%-a, de legaldbb az egyetemen egy f6. Az dsztbndijban az az alap- vagy
mesterképzéshen részt vevd hallgatd részesulhet, aki adott vagy korabbi tanulmanyai soran legalabb
két félévre bejelentkezett és legalabb 55 kreditet megszerzett.

(3) Az 6sztondij nyilvanos péalyazat Gtjan nyerhetd el. A péalyazati felhivast az egyetem minden karan a
hataridé lejartat 30 nappal megel6zéen, a palyazatok elbirdlasanak szempontjaival egyutt, k6zzé kell
tenni. A palyazatokat a hallgaté a karhoz nyUjtja be. A palyazatokat a Szenatus altal delegélt jogkdrében
a Kari Tanacs rangsorolja. A palyazatok alapjan az egyetem augusztus 1-jéig tesz javaslatot az oktatasi
és kulturalis miniszternél az 0Osztondij adomanyozasara. A rangsorolas az alapképzésben és
mesterképzésben részt vevd hallgatdkra kilon-kilon torténik.4:

(4) Amennyiben a koéztarsasagi 0sztondijra palyazott, de elutasitott hallgaté esetében jogorvoslati
eljaras keretében megallapitast nyer, hogy a hallgatd érdemes a koztarsasagi osztondijra, és az
intézményi felterjesztésben meghatarozott feltételek és az intézményi keretszam alapjan arra jogosult
lenne, de azt intézményi eljarasi hiba folytdn nem kapta meg, az oktatasi és kulturalis miniszter jogosult
a hallgat6 részére kdztarsasagi 6sztondijat adomanyozni. llyen esetben azonban a hallgaté nem veheté
figyelembe a kéztarsasagi 6sztondij keretének meghatarozasakor, részére az 6sztdndijat az intézmény
a hallgatéi elSiranyzat vagy sajat bevétele terhére koteles kifizetni.

(5) Az adott tanévre elnyert kdztarsasagi 6sztondij csak az adott tanévben folydsithaté.

(6) Amennyiben a hallgatd hallgatoi jogviszonya barmilyen okbdl az intézményben megszinik vagy
szlunetel, a koztarsasagi 6sztondij szaméara tovabb nem folydsithatd. A képzési idének megfeleléen
paratlan tanulmanyi félévben végzddé tanulményok esetén a kdztarsaséagi 6sztondijra vald jogosultsag
nem szdnik meg, ha a hallgaté tanulméanyait az adott tanév masodik félévében mar folytatja.

(7) A hallgaté kdztarsasagi 6szténdijban egy intézményben részesiilhet. Amennyiben t6bb intézmény
tesz javaslatot ugyanazon személy elismerésére, a hallgatdé abban az intézményben részesil
koztarsasagi 6sztondijban, amellyel elébb Iétesitett hallgatéi jogviszonyt.

Intézményi szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondi |
108. §

(1) A tantervi kdvetelményeken talmutaté tevékenységet végzé hallgatok (pl. tanulmanyi versenyen elért
helyezés, TDK munka) részére, palyazat alapjan, havonta vagy egyszeri alkalommal folydsitott,
meghatéarozott idére adhato juttatés.

(2) Az 6sztondij odaitélésérdl a forrast biztositd intézet javaslatara a JTB egyetértésével a dékan dont.

Rendszeres szocialis 6sztondij
109. 8

(1) Rendszeres szocialis 6sztondij a hallgaté szocidlis helyzete alapjan, kérelmére, egy tanulmanyi
félévre biztositott, havonta folydsitott juttatas.

(2) A hallgaté szocidlis helyzetének megitélésekor az 51/2007. Korm. rendelet 21. §-4ban irtakat kell
figyelembe venni.

(3) Szocialis juttatasra jogosult hallgat6 [51/2007. Korm. r. 2. § (1) bekezdés g) pont]: az a teljes idejd
fels6fokl szakképzésben, alap- és mesterképzésben, illetve egységes, osztatlan képzésben, valamint
doktori képzésben részt vevéd hallgato, aki

a) allamilag tamogatott képzési formaban, vagy magyar allami (rész)észténdijasként vesz részt,
vagy

b) tanulmanyait allamilag tamogatott képzési formaban kezdte meg és az adott szakon,
szakképzésben megkezdett féléveinek szama alapjan jogosult lenne &allamilag tdmogatott
képzésben valo részvételre.
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(4) A hallgato szocialis helyzetét — a rendkivili szocialis 6sztondij igénylésének kivételével — tanulmanyi
félévente egyszer, egységesen vizsgdlja a Juttatasi és téritési bizottsag, majd ennek eredményét
hasznalja fel mind a szocialis 6sztondij, mind a kollégiumi felvételek, valamint minden mas raszorultsagi
alapu juttatas elbiralasahoz.

(5) Az 6sztdondij havi 6sszegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves hallgatoi normativa
20%-a, amennyiben a hallgat6 szocialis helyzet e alapjan rendszeres szocialis 6sztondijra jogosult az
51/2007. Korm. rendelet 21. §-aban foglaltakat figyelembe véve, és

a) fogyatékossaggal €16 vagy egészségi allapota miatt raszorult vagy,
b) halmozottan hatranyos helyzetd,

c) csaladfenntarté, vagy

d) nagycsalados, vagy

e) arva.

(6) Az 6sztdondij havi 6sszegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves hallgatoi normativa
10%-a, amennyiben a hallgaté amennyiben a hallgaté szocialis helyzet e alapjan rendszeres szocialis
Osztondijra jogosult az 51/2007. Korm. rendelet 21. §-aban foglaltakat figyelembe véve, és

a) hatranyos helyzetd, vagy
b) gyamséga nagykorisaga miatt szdnt meg, vagy
c) félarva.

(7) A JTB minden félév elején javaslatot tesz a dékannak a kari normativ keret rendszeres szocidlis
tamogatasra szant részére, mely nem lehet kevesebb, mint a hallgat6i 6szténdij normativa 34%-a, a
lakhatasi normativ tamogatas 30%-a és a tankdnyv- jegyzettdmogatasi, sport és kulturalis normativa
56%-anak az 6sszege.

(8) A keretet a fentiekbdl kiindulva létszam alapjan kapjuk meg. Az 6sszeg elosztasa a hallgatok altal elért
pontok alapjan torténik.

a) A mindenkori alsé ponthatar 40.

b) Az a hallgatd, aki eléri legalabb az alsé ponthatart és szocialis helyzete alapjan 10% vagy

magas pontszam esetén a nekik jard 6sszeg lehet magasabb). A fennmaradé 6sszeg
aranyosan osztddik szét a pontszamok alapjan. A minimalisan adhaté 6sszeg: 6.000Ft, mig a
maximalisan adhatd 6sszeg: 30.000Ft

c) A mas egyetemrdl vagy mas karrdl atiratkozd hallgatdk az atiratkozas elsé félévében —
kérelem alapjan — szocialis tdmogatdst kaphatnak a JTB déntése alapjan legfeljebb 5 havi
id6tartamra. A rendszeres szocialis tamogatas havi forrdsa atiratkozo hallgatonként az egy
fére jutd éves normativ tamogatas minimum 3%-a.

(9) Az egyszeri szocialis tamogatasra fordithato keret 50.000Ft/ho.

Rendkivili szocialis 6sztondij
110. §

(1) A rendkivili szocialis 0sztondij a hallgatd szocidlis helyzete varatlan romlasanak
kiegyenlitésére, kérelem alapjan folyositott egyszeri juttatas. A beérkezett hallgatoi kérelmekrél a
Juttatasi és téritési bizottsagnak legalabb havonta egyszer dontést kell hozni. A kifizetésrél a
dontés jogerdre emelkedését kbvetd 8 napon belil kell intézkedni.

(2) A tdmogatas 6sszegét a havi keret, a raszoruldék szama, a kérvényezdék szocidlis helyzete és
az indok sulya alapjan a JTB egyénenként allapitja meg.

Bursa Hungarica Fels oktatasi Onkormanyzati Osztondij
111. 8
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(1) Az 6sztdndijra vonatkozo6 szabalyokat az 51/2007. Korm. rendelet 18-20. § tartalmazza
Doktorandusz 6sztondij
113. 8

(1) A doktorandusz 6sztdndij minden allamilag tAmogatott, teljes idejd képzésben részt vevé
doktorandusznak alanyi jogon jar. A doktorandusz 0Oszténdij éves 6sszege a koltségvetési
torvényben e célra megdllapitott normativa éves 0sszege, megndvelve a tankonyv-,
jegyzettdmogatasi, sport- és kulturalis normativa 56%-aval.

(2) Az 6sztdndij havi 6sszege az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeg egy tizenketted része.
Egyéb hallgatoi 6sztondijak
114. 8

(1) A karok a hallgatéi juttatasokhoz ny(jtott kdltségvetési tamogatas terhére, valamint sajat bevétel
terhére a jogszabdlyban és jelen szabdlyzatban felsoroltakon kivil mas 0Oszténdijalapot is
képezhetnek (pl. szakkollégiumi 6sztondij, hatranyos helyzetdi hallgatok, sportolék tanulmanyi
koltségeit kiegészitd 6sztondijak). Az 6sztondijalapbdl palyazati Gton mind az allamilag tAmogatott,
mind a koltségtéritéses/onkoltséges hallgatdk részesiilhetnek. Az 6sztdndij odaitélésnek objektiv
elveit és feltételeit a kari mellékletek tartalmazzak. Az 6sztondij kifizetése a Neptun rendszerben
torténik.

(2) A kari tanacs az 6sztondijalap Iétrehozasa és a palyazhaté 6sztdondij elbirdlasaval kapcsolatos
kari szabalyzatat elézetesen véleményeztetni koteles a Gazdasagi Fdigazgatésaggal és az
oktatasi rektorhelyettessel.

(3) Sajat bevétel [51/2007. Korm. r. 2. § (1) bekezdés h) pont]: az Nftv. 82. § (1)-(2) bekezdése
szerinti téritési dij, tovabba az intézményi szabalyzatban meghatarozott szolgaltatasi dij, valamint
az intézmény vallalkozasi tevékenységének eredménye, gazdasagi tarsasagtol kapott
tamogatasboél szarmazo bevétele, tovabba a palyazat atjan kifejezetten 6sztondij fizetésére kapott
tamogatas.

(4) . A tanév folyaman jutalmazanddkra javaslatot tehetnek a kar oktatdi és az évfolyamok JTB képviseldi,
a jutalmazas indokanak el6terjesztésével.

(5). A jutalmazas a JTB altal a normativabdl erre a célra elhatarolt, illetve az egyetemi és kari forrdsokbdl
szarmazé jutalomkeret terhére a jeloltek szamanak ismeretében Ugy biralandé el, hogy a jutalmak 6sszege
érdem szerint aranyos legyen.

(6). A javaslatokat a dékan a JTB egyetértésével biralja el.

(7)A sajat bevételen képezhet6 6sztondijalapot egy-egy sajat bevételt biztositd projekthez
kell kotni. Az 6sztondijalapot a projektvezets, a projektet gondozd intézet igazgatdja
valamint a kar gazdasagi ligyekért felelSs vezet8je hozhatja létre (Osztdndij Bizottsag),
egy kilon témaszam nyitasaval. Az 6sztondijalapot |étrehozd nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az alabbiakat:

- a projekt cime,

- a projekt id6tartama,

- a projektet gondozd intézet neve,

- a projektvezets neve, beosztasa, alairdsa
- az intézetigazgatd neve, aldirasa,

- a kari gazdasdgi vezets neve, aldirasa,

- az adhatd 6sztondij minimalis és maximalis 6sszege,
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- az adhato Osztondijak szama.
(8) A nyilatkozat mellékletét képezi a projektszerz&dés.

(9)Az 6szténdijra a hallgatok palydzhatnak. Az észtdndijakat az Oszténdij Bizottsag a
vallalt munka aranydban osztja ki a nyertes palyazok kozott.

(10) Palyadzhatnak mind allamilag finanszirozott, mind pedig koltségtéritéses képzésben
résztvevd hallgatdk. Az 6sztondij elnyerésének feltétele a benyujtast megel6z6 két
félévben jo rendl tanulmanyi atlag, és a minimum kreditszam teljesitése és a
palyazatkiiras feltételeinek vald megfelelés. A palyazénak révid életrajzot és a palyazati
munkdval kapcsolatos elképzeléseit, feladatvallaldasat tartalmazd pdlyamdivet kell
benyujtania a palyazati kiirassal 6sszhangban.

(11) Az 6sztondij 1 hdnaptdl egy teljes szemeszterig adhaté. A projekt jellege ill. a hallgatd
megfelel§ feladatvégzésének fliggvényében szemeszterenként meghosszabbithatd. A
kitlzott feladatok teljesitését a projektvezets folyamatosan ellenérzi, havonta igazolja.
Nem megfelel6 teljesités esetén az Oszténdij Bizottsag a folydsitast megszakithatja.

Jegyzet @fallitas tAmogatasa
115. §

(1) A juttatasra rendelkezésre all6 6sszeget az egyetem jegyzetek eldéllitasara, azok hallgatokhoz
valé eljuttatdsnak segitésére, fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulméanyait segité eszkdzok
beszerzésére hasznalhatja fel. A rendelkezésre all6 6sszeg nagysagardl a Gazdasagi
Féigazgatésag minden év november 15. napjéig irdsban tjékoztatja a kari vezetdket. A tAmogatas
felnasznalasarol a Kari Tanacs dont. A tamogatas felhasznalasat a HOK elézetes véleményezi. A
tamogatas felhasznalasardl a rektor évente egyszer, minden év majus 31. napjaig irasban
tajékoztatja a hallgatéi 6nkormanyzatot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeg — a HOK egyetértésével — felhasznalhato
elektronikus tankényvek, tananyagok és a felkésziiléshez szilkséges elektronikus eszk6zok
beszerzésére, amennyiben azt digitdlis tananyag elSallitasara, beszerzésére vagy a
fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyait segité eszkdz beszerzésére forditja az egyetem.

(3) Karunkon a keret felhaszndlasarél a Kar és a HOK kozoésen dént (a masik fél egyetértésével és
beleegyezésével). A Kari Tanacs felé a felhasznalasrél elszamolas készul.

Kulturdlis és sporttevékenység tamogatasa
116. 8

(1) A kulturdlis tevékenység korébe tartozik kulonésen az egyetem keretei kozott a hallgatok részére
szervezett, illetve nyujtott kulturalis tevékenység, rendezvényszervezés, karriertanacsadas, életviteli és
tanulmanyi, valamint mentalhigiénés életvezetési tanacsadas.

(2) A sporttevékenység korébe tartozik kilondsen az egyetem kereti kdzott a hallgatok részére
szervezett, illetve nyujtott, testmozgast, sportolast, versenyzést, az egészséges életmodra nevelést
biztosito tevékenység, életmdd-tanacsadas.

(3) A kulturdlis és sporttevékenység tamogatasarol a Kari Tanacs a HOK egyetértésével dont.

(4) Karunkon a keret felhasznaldsarél a Kar és a HOK koézésen dont (a masik fél egyetértésével és
beleegyezésével). A Kari Tandcs felé a felhasznalasrél elszamolas késziil.

Kollégiumi elhelyezés
117. 8§

(1) A kollégiumi elhelyezés palyazat atjan nyerhet6. A palyazati kérelmeket objektiv, pontozasos
rendszerben kell elbiralni. Az elbiralas rendjét és a szempontokat a kari melléklet tartalmazza.
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(2) Az egyes kolléegiumok komfortfokozatait, az egy komfortfokozatban jarod ingyenes és téritésért
igénybe vehetd szolgaltatasokat (alapszolgéltatas, dijkoteles szolgéltatas), valamint a kollégiumi dij
mértékét a kari melléklet tartalmazza.

(3) A PPP konstrukciéban épult kollégiumokban az (1) és (2) bekezdésben irt feltételeket az egyetem
és az Uzemeltetd gazdasagi tarsasag kozotti megéllapodas tartalmazza.

(4) A Kar a Kollégiumokkal valé egyeztetés utdn minden évben rendelkezik maximum 10 Kollégiumi
féréhellyel. Minden tanév tavaszi félévében, a kollégiumi jelentkezés elbirdlasa utdn, pdlyazat benyujtasaval
lehet igényelni. A fér6helyekre minden hallgatd palydzhat, akinek kollégiumi jelentkezését elutasitottdk vagy
nem is jelentkezett. A palydzatokat a Dékani Hivatalban kell leadni egy el6zetesen meghirdetett hatdriddig. Aki a
tavaszi félév soran igényelt, de nem kapott kollégiumi ellatast annak az igazoldsai a Kollégiumi igénylésébdl
kikérhet6ek, aki nem jelentkezett annak a palyazatahoz minden dokumentumot csatolni kell. Az elbiralas szocialis
és tanulmanyi alapon torténik.

(5) A biralo bizottsag els6 kdrben 7 férGhelyrél dont, a fenn maradé helyeket mas intézménybdl atiratkozo,
a Felvételi eljards soran fellebbezs, pétfelvételizd, illetve a nagymértékben és hirtelen megvaltozott szocialis
helyzet( hallgaték megsegitésére tartja fenn.

(6) A palyazati eredmények kihirdetése utan fellebbezésnek helye nincs!

Tehetségbdnusz
118. 8

(1) Azon éallamilag tamogatott és koltségtéritéses/dnkoltséges képzésben részt vevd hallgatok, akik a
koztarsaséagi 6sztondij feltételeinek megfelelnek, a kotelezéen elvégzendé Bsc/Msc illetve osztatlan
képzésben +10% krediten tul a kbvetkezd tanév mindkét félévére tovabbi tantargyakat téritésmenetesen
felvehetnek. A tehetségbdnusz célja, hogy a legtehetségesebb hallgatdk tanulasat ne a 10%-o0s tébblet-
kredit limit, hanem kizarélag sajat érdeklédésik és teljesitéképességik korlatozza.

Az allamilag tamogatott és a koltségtéritéses/onkdl  tséges képzés kozotti atsorolas rendje
119. §

(1) A HKR 69. § alapjan a fels@oktatasban részt vevé hallgatd finanszirozési forméja szerint lehet
allamilag tamogatott [allami (rész)dsztondijjal tAmogatott], vagy koltségtéritéses [6nkoltséges] hallgato.
A hallgat6 finanszirozéasi forma szerinti besorolasa két félévnyi idétartamra szol.

(2) Az allamilag tamogatott és koltségtéritéses/onkoltséges finanszirozasi forma kozoétt atsorolas

szabdlyait az Nftv. 48. § (2-(4) bekezdés, a 248/2012. Korm. r. 10. § (2) bekezdés c) pont, és az 51/2007.
Korm. rendelet 29. §-a alapjan IX/2. sz. melléklet tartalmazza.

(3) A 2007. szeptember 1-je elétt tanulmanyait allamilag tamogatott képzésben kezdé hallgat6 alacsony
tanulmanyai teljesitménye miatt nem sorolhato at koltségtéritéses képzésre.

(4) Az atsorolasi dontést a tanév végén a képzési idészak lezarasat kévetden, de legkésébb az Ujabb
képzési idészak megkezdését megel6z6 30 nappal kell meghozni Ggy, hogy a dontést az érintett
hallgat6 a képzési idészak megkezdését megel6z6 20. napig irasban megkapja.

Szakmai gyakorlati 6sztondij 44
120. 8
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(1) A szakmai gyakorlati 6sztondij a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott legfeljebb
féléves Osszefiiggd gyakorlaton részt vevé hallgatonak, palyazat alapjan, kérelmére, legfeljebb egy
tanulmanyi félévre adhato juttatas.

(2) Az 6sztondijban az a hallgato részesiilhet, aki a szakmai gyakorlatot az egyetem székhelyétdl, illetve
telephelyétdl eltéré helyen teljesiti, és e helyen nem részesul kollégiumi ellatasban, valamint a szakmai
gyakorlat végzésének helye és a lakéhely kdzétti tavolsag mértéke legalabb 25 km.

(3) A szakmai gyakorlati 6sztondij havi 6sszege a hallgatoi normativa éves 6sszegének 10%- at nem
haladhatja meg.

(4) Karunkon az 6sztondijban az a hallgato részesiilhet, aki a szakmai gyakorlatot az egyetem székhelyétdl, illetve
telephelyétdl eltéré helyen vagy a lakdhelyétél legalabb 25 km tavolsagban teljesiti, és ezen a helyen nem
részesil kollégiumi ellatasban.

(5) A szakmai gyakorlati 6szténdij 4000 Ft/ igazoltan teljesitett hét.

A hallgaték altal fizetend 6 téritések
121. 8

(1) Az allamilag tAmogatott képzésben részt vevé hallgatok altal, az Nftv. 82. § (1)-(2) bekezdés szerinti,
téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsokat és a téritési dijakat a kari mellékletek
tartalmazzak.

(2) Az egyetem az ugyanabbdl a tantargybdl tett ismétld javitd vizsgat, el6adasok, szeminariumok,
konzultacidk, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok ismételt felvételét, a téritési és juttatasi
szabalyzata a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott kételezettség elmulasztasat vagy
késedelmes teljesitését fizetési kotelezettséghez koti. A dijak mértékét a kari mellékletek tartalmazzak.
A fizetési kotelezettség mértéke esetenként nem haladhatja meg telies munkaidére megéallapitott
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 6t szazalékat.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott téritési dijak kumulalt 6sszege nem lehet magasabb, mint
az onkoltség fele. A befizetett dijak a karok sajat bevételét képezik.

(4) A hallgatéra kirott fizetési kotelezettség teljesitése a tanulmanyok folytatasanak feltétele. Az adott
félévben nem vehet fel targyat, illetve nem jelentkezhet vizsgara az a hallgato, aki idéaranyos fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, illetve nem bocséathaté zarévizsgara az a hallgatd, aki az egyetem
felé fennall6 barmilyen fizetési kotelezettségét nem teljesitette.

A koltségtéritéses/onkoltséges hallgatékra vonatkoz 0 rendelkezések
122. §

(1) A Kkoltségtéritéses/onkoltséges képzésben részt vevé hallgatok esetén a hallgatoi képzési
szerzddésben meghatarozott kdltségtérités/onkoltség tartalmazza az Nftv. 81. § (1)-(2) bekezdésben
megjeldlt szolgaltatasokat. Minden egyéb szolgéltatasért a hallgatonak téritési dijat kell fizetni, amely
megegyezik az A&llamilag tamogatott képzésben részt vevé hallgatok altal a kari mellékletben
megszabott dijjal.

(2) A koltségtéritést/tnkoltséget a hallgaté a beiratkozaskor kételes elektronikus aton, a neptun
rendszer utjan befizetni.*®

(3) A koltségtéritéses/onkoltséges hallgatok altal a kollégiumi szolgaltatasokért fizetenddé dij szabad
megallapodas figgvénye. A dijak mértékét a melléklet tartalmazza.

(4) A dékan a koltségtéritéses/onkoltséges képzésben részt vevd hallgatd egyedi kérelme alapjan, a
hallgaté tanulmanyi eredménye és szocialis helyzete figyelembevételével, sajat mérlegelési jogkdrében
eljarva, donthet a hallgatonak részletfizetési kedvezmény megadasarol. A részletfizetési
kedvezményben részesiilt hallgatd a koltségtérités/onkoltseg 50%-at a beiratkozaskor, mig a
fennmarad6é 50%-at november 10. illetleg &prilis 10. napjaig koételes befizetni. Részletfizetési
kedvezmény kizarolag félévenként adhatd. A részletfizetési kedvezmény biztositasat illetéleg
elutasitaséat indokolni kell.*6

Fizetési kedvezmények
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123.8

(1) A hallgaté kérelme alapjan, a jogszabdlyok és jelen szabdalyzat alapjan 6t terheld fizetési
kotelezettségek teljesitéséhez fizetési mentességet, részletfizetési kedvezményt vagy fizetési
halasztast kaphat (fizetési kedvezmény).

(2) Tanulmanyi alapon mentesség adhaté:

a) az Nftv. 82. § (1) bekezdésében meghatérozott szolgéltatasok téritési dija esetében.
(3) Szocialis alapon részletfizetési kedvezmény vagy fizetési halasztas engedélyezheté:
a) az Nftv. 82. § (1) bekezdésében meghatérozott szolgéltatasok téritési dija,

b) a kollégiumi dij megfizetése esetében.

(4) A fizetési kedvezményre iranyul6 kérelem targyaban elsé fokon a JTB javaslata alapjan a kari
Gazdasagi Bizottsag, masodfokon a rektor altal atruhazott hataskorben a dékan dént. A hallgaté az
elséfoku szerv hatérozata ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll fellebbezéssel élhet. A
fellebbezést a masodfoku szerv a beérkezéstdl szamitott 15 munkanapon belll koteles elbiralni. Az tgy
masodfokon torténé elbirdlasdban nem vehet részt az, aki az elsé fokon sziletett hatarozatot
hozataldban részt vett.

(5) A kollégiumi dij megfizetésének kotelezettsége aldl szocidlis helyzete alapjan mentesilhet, aki
héatranyos helyzetd hallgatd, aki arva, aki csalddfenntartd, vagy akinek gydmsaga nagykordsaga miatt
sziint meg. Az egyetem a kollégiumi munkat végzé hallgaté szamara a kollégiumi dijbél kedvezményt,
mentességet biztosithat.

(6) Nem adhaté mentesség, részletfizetési kedvezmény vagy halasztott fizetési lehetéség az Nftv. 82.
§ (2) bekezdése alapjan jelen szabélyzatban meghatarozott mulasztasi és késedelmi dij medfizetése
aldl, tovabbé a kdzdsségi célu tevékenységben valob részvétel alapjan.

(7) A fizetési kedvezmények a koltsegtéritéses vagy onkoltséges (2012. szeptemberétdl), illetve az
allami tdmogatasos, Allami 6sztondijas (2012.szeptemberétél) és Részdsztdondijas (2012.
szeptemberétdl) képzésben résztvevék szamara elérhetd.

Kalfoldi allampolgarok magyarorszagi tanulmanyainak tamogatasa47
124. 8

(1) Kétoldali nemzetkdzi szerz6dés, a kedvezménytorvény, vagy az oktatasi miniszter dontése alapjan
az egyetemen tanulmanyokat folytatd kalféldi allampolgarsagu hallgaté (doktorandusz) az 51/2007.
Korm. r. 26-27. §-ai alapjan 0sztondijban részesilhet. Az ¢sztdndijra jogosult hallgatéi korrél és az
Osztdndijjal kapcsolatos inrffomaciokrél a Balassi Intézet tdjékoztatja az egyetemet.

125. §

(1) A szomszédos allamokban él6 magyarokrol szél6 2001. évi LXX. tv. (kedvezménytbrvény) hatalya
ala tartoz6 azon hallgaték tamogatasi ideje, akik kordbban allamilag tamogatott képzésben vettek részt
és allamilag tamogatott mesterképzésre vettek fel, két félévvel megndvekedik.

(2) Azt a hallgatot, aki az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé Egyezményben részes allam, valamint
olyan allam allampolgéara és csaladtagja, aki az Eurépai Kdzdsséggel és tagallamaival kotétt kilon
szerzédés értelmében a szabad mozgéas és tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy a magas szintd
képzettséget és szakképzettséget igénylé munkavallalas és tartzkodas kidllitott EU kék kartyaval
rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar, a fizetendé dijak és a kapott tamogatasok tekintetében
azonos jogok illetik meg, illetve azonos kételezettségek terhelik, mint a felséoktatasban részt vevé
magyar allampolgarsagu hallgatot.

Az Eurépai Gazdasagi Térség orszagaiban részképzésb  en részt vev 6 hallgaté 6sztdéndija48
126. 8

(1) Ha az &llamilag tdmogatott képzésben részt vevé hallgatd az EurOpai Gazdasagi Térség
orszagaiban olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmanyai az egyetemen folyo
képzésében beszamithatok, a hallgaté az egyetemtdl a kulfoldi tanulmanyok idejére dsztdndijat kaphat.
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(2) A hallgat6 akkor jogosult az (1) bekezdésben meghatarozott 6sztdndijra, ha kulféldi tanulmanyait
az egyetem elGzetes, irdsbeli hozzajarulasaval kezdte meg. Amennyiben a hallgat6 az alapképzésben
folytatja tanulmanyait, akkor kaphat 6sztdndijat, ha a kreditek legalabb hatvan szazalékat mar
teljesitette. Az Osztdndij éves 6sszege nem lehet kevesebb, mint a hallgatoi 6sztdndij tamogatas
haromszorosa.

(3) Az 0Osztdndij a képzési tamogatas terhére adhat6 . Az egyetem koltségvetésében évente
megtervezi az 6sztdndijalapot, amelyet a karokra |étszamaranyosan oszt le.

(4) Az 06sztondij adomanyozasanak eljarasi rendjérél és elveirél a JTB javaslatara, a hallgatoi
onkormanyzat egyetértésével, a Kari Tanacs hoz hatarozatot. Az 6sztdndij adomanyozasa nyilvanos
palyazat Gtjan térténik. A palyazatot a karon szokasos modon, valamint a kar honlapjan kdzzé kell tenni.
A pélyazat benyujtasara a hallgatonak a kdzzétételtdl szamitottan legaldbb 30 napot kell biztositani. A
beérkezett palyazatokat a JTB rangsorolja. Az 6szténdij adomanyozasardl a JTB altal felallitott rangsor
alapjan a dékan hataroz.

(5) Az 0sztondij atutalasarol az egyetem lehetéleg a hallgaté kiutazasa elétt, de legkésébb a kiutazast
kovetd 15 napon belil gondoskodik.

(6) A palyazaton nyertes hallgatoval a dékan tamogatasi megallapodast két, amelyben rogziti a kilfoldi
tanulmanyok soran felvett targyak korét és azok befogadasat. A hallgatoval kététt megallapodas szerint
a hallgaté sikertelen képzés esetén koteles a kapott tAmogatas felét visszafizetni.

Atmeneti rendelkezések
126/A. §

(1) Azoktol a hallgatoktél, akik a 2000/2001-es és a 2001/2002-es tanévben létesitettek hallgatoi
jogviszonyt és allamilag finanszirozott képzéshen kezdték tanulmanyaikat, de mar nem szamitanak
allamilag tamogatott hallgatonak, amennyiben a megkezdett képzés legfeljebb nyolc féléves volt, a
megkezdett képzésben tovabbi két féléven keresztil, egyéb esetben harom félévben keresztil
koltségtéritési dij nem szedheté. Ezen hallgatok, amennyiben koltségtérités fizetésére 2007.
szeptember 1. napjaig nem voltak koételezve, ezt kdvetden a tovabbi félévekben koltségtéritést fizetni
kotelesek.

41



IX/1. hallgatdi

juttatasok Jogcim Kifizetés Jogosultsag Fprras / Mérték

(2015/16. tanév |I.

félévtol)

a) Teljesitmény alapu dsztondijak

aa) Tanulményi Pénzben. Alltam, telies idej @ Nftv. 114/D. 8 (1) bek. a) pont szerinti tAm ogatas
Osztondij havonta BA/MA/fszk/osztatlan 63%-a

ac) Intézményi Pénzben Alltam/koltségtéritéses, teljes adhato, ha képeznek ra keretet az Nftv. 114/D. § (1 )
szakmai, idej a bek a)
tudomanyos BAIMAJfszklosztatlan/doktori ont szerinti tAmogatasbdl, vagy sajat bevételb 6l
kézéleti dsztondij P 9 »vagy saj

ab) Kdztarsasagi Pénzben, Alltam/koltségtéritéses, teljes Nftv. 114/D. § (1) bek. c) pontban meghatérozott
Osztondij havonta idej 1 BA/MA/osztatlan 0sszeg

b) Szocialis alapu dsztondijak

ba) Rendszeres Pénzben, Alltam. teljes idej @ Nftv. 11,4/D- 8 (1) bek. a) pont szerinti tAmogatas  min.

o . 34%-a és
szocidlis havonta BA/MA/fszk/osztatlan/doktori o . .
e Nftv. 114/D. 8§ (1) bek. e) pont szerinti tamogatas  min.
0sztondij
30%-
- . < e s : .. . |aés

bb) Rendkivili Pénzben Alltam, teljes idej o
szocidlis BA/MA/fszk/osztatlan/doktori Nftv. 114/D. 8§ (1) bek. f) pont szerinti tAmogatas  56%-
Osztondij a.

bf) Szakmai Pénzben, Alltam, teljes idej
gyakorlati BA/MA/osztatlan
N Havonta
0sztondij

bc) Bursa Hungarica | Pénzben, Alltam/koltségtéritéses, teljes
Intezmenyl rész havonta dej & BAIMAJiszk/ osztatlan 51/2007. Korm. r. 18. § (3)-(8) bek. megjelolt forr as és

mérték

bd) Kilfoldi hallgatok Pénzben, Alltam, teljes idej G | 51/2007. Korm. r. 18. § (3)-(8) bek. megjeldlt forr &s és

miniszteri BA/MA/osztatlan/részképzés mérték
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Osztdndija Havonta
C) Doktorandusz Pénzben, Alltam, teljes idej G doktorandusz |Nftv. 114/D. § (1) bek. b) pontban me ghatarozott
Osztondij 0sszeg
havonta
d) Egyéb 6sztondij  Pénzben, Alltam/koltségtéritéses koltsegvetési tamogatas/sajat bevetel terhere
havonta (SZABALYZATOT el 6zetesen véleményeztetni a GF-

gal’)

e) Intézményi m (ikodési koltségek finanszirozasa

ea)

Jegyzet -eléallitas,
elektronikus
tankényvek, fogy.
hallgatok segit 6

eszkdzok
beszerzése

eb)

Kulturalis
tevékenység,
sporttevékenység

ec)

Kollégium
fenntartasa,
mikodtetése

ed)

Kollégiumi
féréhely bérlése,
kollégium felUjitas

ee)

HOK és DOK
miikodésének
tamogatasa

Jogosulti |étszam
meghatarozasa:

51/2007. Korm. rendelet 33. §

Nftv. 114/D. 8 (1) bek. f) pontja szerinti tAmogatés
intézményi 6sszegének 24%-a

Nftv. 114/D. 8 (1) bek. f) pontja szerinti tAmogat4d s
intézményi 6sszegének 20%-a

Nftv. 114/D. § (1) be k. d) pont szerinti tamogatéas

intézményi 6sszege

Nftv. 114/D. § (1) bek. e) pontja szerinti tamogata s

intézményi 6sszegének max. 70%-a.

Nftv. 114/D. 8§ (1) bek. a) pont szerinti tAmogatas

intézményi 6sszegének 3%-a

43




8.8 A hallgatok altal fizetend6 téritések (18.8-hoz)

Koltségtéritési dijak a 2016 szeptemberében indul6 képzések esetén:

Képzési szint Munkarend | Képzés neve Koltségtérités
[Ft/félév]
fels 6oktatasi szakképzés nappali Gazdasaginformatikus 200 000
levelezd Gazdasaginformatikus 200 000
alapképzés nappali Epitémivészet 650 000
Formatervezés 650 000
Tervezdgrafika 650 000
Faipari mérnoki 325 000
Gazdasaginformatikus 300 000
Ipari termék- és 325 000
formatervez6é mérnoki
Mechatronikai 325 000
mérnoki
levelezd Faipari mérnoki 325 000
Gazdasaginformatikus 300 000
mesterképzés nappali Bels6épitész- 500 000
Koérnyezettervezd
Mivész
Epitémivész 650 000
Formatervezé mivész 650 000
Tervezdgrafika 650 000
Faipari mérnoki 400 000
Gazdasaginformatikus 425 000
Kénnydipari mérnoki 400 000
Miszaki menedzser 400 000
Ipari terméktervezd 400 000
mérnoki
levelezd Faipari mérnoki 400 000
Gazdasaginformatikus 425 000
MUszaki menedszer 400 000
Kdnnydipari mérnoki 400 000
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Mintatantervek elérhet6sége
http://www.skk.nyme.hu/index.php?id=16147

Szakleirasok elérhet6sége
http://www.skk.nyme.hu/index.php?id=16614&L=4
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